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HIGHLIGHTS 2025 

ANNO DI FONDAZIONE 

1983 
 

   

 

DIPENDENTI AL 31/12/2025 

89% A TEMPO 
INDETERMINATO 

8 

 
   

 
  

CERTIFICAZIONI E SISTEMI DI 
GESTIONE TRASCAVI SRL 

ISO 9001:2015  
EN 13242:2002+ A1:2007 

RIFIUTI PRODOTTI NEL 2025 

109 t 
100% NON PERICOLOSI 
100% AVVIATO A RECUPERO 

  
 

 

PARCO CLIENTI 

+200 
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LETTERA AGLI STAKEHOLDER 
 
Cari Stakeholder, 
 
è con grande piacere che presento il nostro 
primo Bilancio di Sostenibilità. Nel raccontare 
l’anno appena trascorso ricorrerò spesso a una 
parola che racchiude il significato del percorso 
intrapreso da Trascavi S.r.l.: impegno. 
 
Il 2025 è stato per il nostro Gruppo un anno di 
crescita straordinaria, non soltanto nei risultati 
economici, ma soprattutto nella capacità di 
affrontare nuove sfide, generare valore e 
trasformare visioni e obiettivi in risultati 
concreti. 
 
Uno sviluppo che ha coinvolto entrambe le 
anime della nostra realtà: quella legata ai 
cantieri e al movimento terra, focalizzata sulle 
grandi opere con l’ambizione di rappresentarne 
un punto di riferimento, e quella orientata al 
recupero e alla fornitura di inerti, che ci vede 
ogni giorno al fianco dei clienti e dei partner 
come alleati strategici nella gestione sostenibile 
dei materiali. 
 
La nostra storia ha origine nel 1983, con 
l’obiettivo di supportare il settore edile e 
industriale nelle attività di movimento terra, scavi 
e demolizioni, rispondendo a ogni esigenza di 
cantiere e logistica. Fin dagli esordi, Trascavi Srl 
si è distinta come una realtà d’eccellenza nel 
settore, assumendo un ruolo di collegamento 
strategico tra committenti, progettisti e imprese. 
 
Un posizionamento costruito attraverso una 
consulenza specializzata e un servizio altamente 
personalizzato, capace di offrire soluzioni 
ottimizzate per il mondo delle costruzioni e della 
gestione ambientale. 
 
Nel nostro settore l’approccio fa la differenza. 
Significa valorizzare le persone, che 
rappresentano il patrimonio più importante 
dell’azienda e il principale veicolo di trasmissione 
delle competenze, ma anche investire 
costantemente in mezzi all'avanguardia e nella 
selezione dei migliori materiali e aggregati per le 
diverse esigenze applicative. 

Nei cantieri e nelle opere infrastrutturali, ad 
esempio, ogni intervento richiede caratteristiche 
specifiche: precisione, sicurezza e rispetto delle 
tempistiche per i grandi scavi; efficienza e 
pianificazione per le demolizioni complesse; 
sostenibilità e tracciabilità per la fornitura di 
materiali, dove la qualità degli aggregati riciclati 
contribuisce in modo determinante alla riuscita 
del progetto. Grazie a soluzioni personalizzate e 
a un’offerta ampia e qualificata, Trascavi Srl è 
oggi un partner di riferimento per imprese di 
costruzione, enti e operatori attivi nei settori 
residenziale, industriale e pubblico. 
 
Lo stesso approccio caratterizza la divisione 
dedicata al recupero inerti e alla gestione 
ambientale, dove ogni fornitura nasce da 
un’attenta analisi delle esigenze del cliente e 
delle specifiche tecniche necessarie per il 
cantiere. L’obiettivo è fornire il materiale più 
adeguato alla realizzazione di sottofondi, rilevati 
e opere civili di elevata qualità. La vasta gamma 
di servizi e prodotti disponibili consente di 
rispondere a esigenze molto diverse: dai 
materiali per le prime fasi di sbancamento agli 
inerti selezionati per le diverse applicazioni 
stradali e edili, senza dimenticare i servizi di 
trasporto e gestione rifiuti speciali non pericolosi. 
 
Questa evoluzione testimonia la nostra 
determinazione a crescere in modo sostenibile, 
investendo nelle competenze e nelle nuove 
generazioni. Crediamo infatti che il 
coinvolgimento dei giovani, la condivisione delle 
conoscenze e la diffusione della cultura 
aziendale rappresentino elementi fondamentali 
per sostenere lo sviluppo delle imprese e del 
territorio. 
 

 

 

 

In coerenza con questa visione, continuiamo a 
promuovere un confronto aperto e costante 
attraverso il coinvolgimento delle persone, gli 
investimenti e l’innovazione, favorendo un 
ambiente di lavoro sano, inclusivo e orientato alla 
crescita continua. Allo stesso tempo, siamo 
consapevoli che temi quali la riduzione dell'impatto 
ambientale, la responsabilità sociale d’impresa, 
l’etica e la trasparenza siano oggi fattori 
imprescindibili per garantire una creazione di valore 
duratura e condivisa nel nostro settore. 
 
Con la pubblicazione del nostro primo Bilancio di 
Sostenibilità, possiamo affermare con convinzione 
che il percorso intrapreso rappresenta 
un’importante opportunità di crescita, confronto e 
miglioramento continuo. Uno strumento 
fondamentale che favorisce la condivisione di 
esperienze, buone pratiche e obiettivi comuni sui 
temi ambientali, sociali e di governance, segnando 
una tappa cruciale nel nostro impegno verso il 
territorio e il futuro. 
 
Parallelamente alla redazione del Report di 
Sostenibilità, prosegue il lavoro di misurazione 
della nostra Carbon Footprint di Organizzazione, 
che ci consente di monitorare e valutare l’impatto 
climatico delle attività aziendali attraverso la 
quantificazione delle emissioni di gas a effetto 
serra. 
 
Guardiamo inoltre all’innovazione come leva 
strategica per integrare la sostenibilità nei processi. 
In questa prospettiva si inserisce l’avvio di un 
percorso per la realizzazione di uno studio LCA 
(Life Cycle Assessment), basato sulle norme ISO 
14040 e ISO 14044. L’obiettivo principale è 
confrontare in modo scientifico e trasparente i nostri 
aggregati riciclati rispetto ai materiali di cava 
tradizionali, evidenziandone i concreti benefici 
ambientali in ottica di economia circolare. 
 
Questo impegno si inserisce in un più ampio 
percorso di miglioramento continuo che ci vede 
orientati anche verso la certificazione ambientale 
ISO 14001. Attraverso strumenti di analisi avanzati 
e una rigorosa gestione dei processi vogliamo 
offrire a clienti, enti e partner un supporto sempre 
più qualificato per valutare e certificare le 
performance ambientali delle forniture, riducendo 
l'impronta ecologica dell'intera filiera delle 
costruzioni. 

 
 
L’impegno di Trascavi Srl si concretizza ogni giorno 
sul campo, attraverso il lavoro serio, puntuale e 
radicato nel territorio, coerentemente con la nostra 
identità e con le esigenze del settore in cui 
operiamo. Attraverso la nostra operatività 
quotidiana, costruiamo relazioni solide e di fiducia 
con i diversi interlocutori con cui entriamo in 
contatto, contribuendo concretamente allo sviluppo 
e alla crescita delle infrastrutture locali. 
 
Guidati da questi principi, riteniamo che il nostro 
Bilancio di Sostenibilità rappresenti lo strumento più 
efficace per rendicontare in modo trasparente e 
sintetico i risultati raggiunti nelle dimensioni 
ambientale, sociale e di governance. Per questo 
abbiamo scelto di misurarci volontariamente 
secondo standard riconosciuti a livello 
internazionale, con l’obiettivo di offrire ai nostri 
stakeholder un ulteriore strumento di dialogo, 
responsabilità e trasparenza. 
 
Con soddisfazione condividiamo quindi questo 
primo Bilancio di Sostenibilità di Trascavi Srl, 
testimonianza concreta del nostro impegno verso 
un modello di crescita responsabile, innovativo e 
orientato alla creazione di valore nel lungo periodo. 
 
Buona lettura. 
 
Sergio Martini 
Amministratore Unico Trascavi S.r.l. 
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  1. LA STORIA DI 
TRASCAVI S.R.L. 



 

LE TAPPE DELL’EVOLUZIONE, TRA TRADIZIONE 
E INNOVAZIONE 
Trascavi Srl opera da decenni con passione, 
determinazione e assoluta concretezza nel settore 
delle costruzioni, del movimento terra, delle 
demolizioni controllate e del recupero inerti, unendo 
l’esperienza preziosa maturata nella storica attività 
di famiglia e lo sviluppo di divisioni specializzate 
dedicate alla gestione ambientale e alla fornitura di 
materiali di alta qualità per l’edilizia e le grandi 
opere infrastrutturali.  
 
Il marchio e l'identità dell'azienda raccontano una 
storia imprenditoriale profondamente radicata sul 
campo, sviluppatasi nel tempo attraverso continui e 
mirati investimenti in un parco macchinari sempre 
all'avanguardia, in competenze tecniche altamente 
specializzate e in una straordinaria capacità di 
adattamento alle mutevoli e complesse richieste del 
mercato delle costruzioni. 
 
L’azienda Trascavi Srl nasce ufficialmente a San 
Giovanni in Persiceto nel 1983, con sede originaria 
in via Pacinotti, affermandosi fin dai primissimi anni 
di attività come una ditta solida, puntuale e 
affidabile nel trasporto inerti per conto terzi, 
ponendo così le fondamenta solide e sicure di una 
crescita duratura nel tempo, basata unicamente sui 
fatti, sul lavoro sul campo e sulla serietà nei rapporti 
con ogni singolo cliente, impresa edile e 
committente pubblico o privato del territorio 
emiliano e oltre. 
 
A partire dal 2001, comprendendo con grande 
anticipo e visione strategica quelle che sarebbero 
state le reali esigenze del mercato futuro e 
l’importanza cruciale della filiera del recupero, del 
trattamento e del riutilizzo dei materiali di scarto 
edile, l’azienda compie un passo fondamentale e 
decisivo per la sua evoluzione impiantistica: apre 
ufficialmente il centro di recupero inerti, situato 
strategicamente a San Giovanni in Persiceto in via 
Castelfranco 31.  
 
Tra il 2011 e il 2014, l’azienda consolida 
ulteriormente il proprio posizionamento competitivo 
sul mercato attraverso programmi mirati e 
costanti alla formazione continua del personale 
operativo, al miglioramento rigoroso e quotidiano 
dei protocolli di sicurezza all'interno di ogni cantiere 
e all'ottimizzazione complessiva dell'efficienza 
produttiva e logistica.  

Questo approccio operativo fortemente orientato al 
lavoro rigoroso, alla precisione delle esecuzioni e 
alla qualità dei servizi ha permesso a Trascavi di 
guadagnarsi sul campo la stima incondizionata e la 
piena fiducia di primarie imprese edili, enti locali, 
committenti pubblici e partner industriali, 
diventando un punto di riferimento imprescindibile 
per la gestione dei flussi di materiale e per la 
risoluzione di qualsiasi problematica legata alle 
lavorazioni di terra, scavi e demolizioni su vasta 
scala territoriale. 
 
Questo percorso di crescita costante, strutturata e 
orientata al miglioramento continuo prosegue in 
modo deciso nel 2017 con l’importante e imponente 
ampliamento del centro di recupero inerti, un 
intervento strutturale e strategico progettato 
specificamente per incrementare in modo 
significativo la capacità operativa giornaliera 
dell'impianto e rispondere con la massima 
tempestività alle richieste sempre più pressanti e 
quantitative del settore delle costruzioni e delle 
opere pubbliche.  
 
Negli anni successivi, l'impegno costante e 
quotidiano verso la qualità totale, la tracciabilità 
rigorosa dei materiali trattati e la trasparenza 
assoluta dei processi interni porta l'azienda a 
tagliare traguardi di assoluto rilievo istituzionale e 
gestionale: nel corso del 2023 l'azienda consegue 
con pieno merito e successo la Certificazione ISO 
9001, a conferma formale dell'alto livello 
organizzativo raggiunto, del rigore procedurale e 
della cura meticolosa con cui vengono gestiti 
quotidianamente i cantieri operativi, la 
manutenzione dei macchinari pesanti e tutti i flussi 
di materiale in entrata e in uscita dall'impianto, 
garantendo standard elevati a tutela di ogni 
committente, partner, fornitore e operatore della 
filiera edile e stradale. 
 
Il cammino di eccellenza tecnica, efficienza 
operativa e sostenibilità ambientale trova la sua 
ulteriore, naturale e fondamentale consacrazione 
nel corso del 2024 con l’ottenimento della 
Certificazione 2+ del prodotto e 
l'importantissimo adeguamento End of Waste, 
traguardi normativi e operativi di straordinario 
valore che attestano in modo inequivocabile la 
trasformazione ufficiale dei materiali inerti trattati da 
semplici rifiuti edili a risorse certificate e sicure.  

 

 

 

 

 
 
Oggi Trascavi Srl rappresenta un punto di 
riferimento solido, estremamente affidabile e 
all'avanguardia tecnologica, capace di unire la 
concretezza ruvida e laboriosa del lavoro in cantiere 
alla ricerca costante dell'efficienza e del rispetto 
normativo, offrendo a tutti i partner un supporto 
altamente qualificato per lo sviluppo di opere e 
infrastrutture nel pieno rispetto del territorio.  
 
Con questo bagaglio di esperienza e investimenti 
mirati, l'azienda guarda al futuro forte di una 
struttura organizzativa moderna, solida e pronta a 
raccogliere qualsiasi sfida del mercato delle 
costruzioni e della gestione ambientale. 
 
Un traguardo che non rappresenta un punto 
d'arrivo, ma un ulteriore stimolo per continuare a 
investire sul territorio, sui nostri macchinari e sulle 
persone che ogni giorno fanno grande questa 
azienda. Nel corso dei prossimi anni, Trascavi Srl 
intende consolidare ulteriormente il proprio ruolo di 
leader nella gestione degli inerti e nelle demolizioni, 
puntando con decisione su tecnologie a ridotto 
impatto ambientale, sulla digitalizzazione dei 
processi di cantiere e su un costante innalzamento 
dei livelli di sicurezza e qualità del lavoro.  
 
Crediamo fermamente che il valore di un'impresa si 
misuri sulla capacità di mantenere le promesse, di 
rispettare le regole e di affrontare ogni commessa 
con la stessa passione e la stessa etica che ci 
guidano dal 1983. In un mercato in continua 
evoluzione, la nostra bussola resta invariata: la 
forza della concretezza, la qualità certificata dei  

materiali e la certezza di un lavoro fatto a regola 
d'arte, giorno dopo giorno, cantiere dopo cantiere. 
 
Perché in fondo, la vera sostenibilità per noi non è 
una moda o una formula di facciata, ma una pratica 
quotidiana fatta di polvere, sudore, rispetto per le 
regole e investimenti continui. Il nostro centro di 
recupero di via Castelfranco e le nostre 
certificazioni parlano chiaro: ogni giorno 
trasformiamo quello che gli altri considerano uno 
scarto in una risorsa preziosa per costruire le 
strade e le infrastrutture del domani. Guardiamo al 
futuro con i piedi ben piantati nel nostro territorio, 
pronti a raccogliere qualsiasi sfida del mercato 
delle costruzioni con la stessa identità forte e 
autentica che ci contraddistingue da oltre 
quarant'anni.  
 
Trascavi Srl è questo: una storia di famiglia, di 
macchine che lavorano sodo e di un impegno che 
non si ferma mai, per garantire sempre il massimo 
ai nostri clienti e alla comunità in cui operiamo ogni 
giorno. 

1. 
LA STORIA DI TRASCAVI S.R.L. 

TRASCAVI S.R.L.  
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1983 
LA FONDAZIONE 

La Trascavi S.r.l. nasce a San 
Giovanni in Persiceto (via 
Pacinotti) come ditta di 
trasporto inerti per conto terzi. 

 

2001 
LA SVOLTA STRATEGICA 

Apre il centro di recupero inerti 
in via Castelfranco 31, 
anticipando l'importanza 
dell'economia circolare. 

2011 – 2014 
CRESCITA E SICUREZZA 

Viene potenziata la formazione 
del personale, la sicurezza in 
cantiere e l'efficienza 
operativa. 

2017 
L’AMPLIAMENTO 

Si realizza l'ampliamento del 
centro di recupero per 
aumentare la capacità di 
trattamento dei materiali. 

 

 

 

2023 
CERTIFICAZIONE ISO 9001 

L'azienda ottiene la 
Certificazione di qualità a 
conferma del rigore dei 
processi. 

2024 
QUALITA’ E END OF WASTE 

Arrivano la Certificazione 2+ 
del prodotto e l'adeguamento 
End of Waste, trasformando i 
materiali da rifiuti a risorse 
certificate. 

OGGI 
PUNTO DI RIFERIMENTO 

Solidi e all'avanguardia nel 
movimento terra, nelle 
demolizioni e nel recupero 
inerti. 



 

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO  
Secondo le rilevazioni dell'Osservatorio ANCE, il 
settore delle costruzioni mostra un quadro 
articolato: a fronte di una stabilizzazione generale 
degli investimenti, il mercato evidenzia una netta 
polarizzazione tra la contrazione del comparto 
residenziale e la forte spinta propulsiva delle opere 
pubbliche. 
 
Il comparto delle costruzioni non residenziali 
pubbliche rappresenta il principale motore 
economico del settore, registrando una crescita 
marcata (+21%). Questo andamento è sostenuto 
direttamente dall'avanzamento degli interventi 
infrastrutturali e dalla fase finale del PNRR, che 
concentra risorse ingenti sulla realizzazione di 
opere pubbliche strategiche e sulla manutenzione 
straordinaria del territorio. 
 
Per quanto riguarda il settore privato e la 
riqualificazione, l'andamento riflette gli effetti del 
progressivo ridimensionamento degli incentivi 
fiscali. Il mercato del non residenziale privato 
mostra tuttavia una sostanziale tenuta (+0,5%), 
sostenuto prevalentemente dagli interventi di 
manutenzione straordinaria e dagli investimenti 
legati alla logistica e ai poli produttivi, mentre 
l'edilizia abitativa sconta una fase di contrazione sia 
sulle nuove realizzazioni che sul recupero. 
 
In questo scenario, la filiera delle costruzioni e del 
movimento terra conferma il proprio ruolo 
strutturale nell'economia nazionale, incidendo in 
modo determinante sulla competitività territoriale e 
sulla sicurezza delle infrastrutture.  

Tuttavia, il comparto continua a confrontarsi con le 
criticità legate alla gestione dei cantieri, alla 
fluttuazione dei costi dei materiali e alla necessità 
di rispettare cronoprogrammi stringenti. 
 
Complessivamente, il quadro congiunturale 
evidenzia uno scenario selettivo: da un lato le opere 
pubbliche e le infrastrutture trainano i volumi 
operativi dei cantieri; dall'altro, le imprese sono 
chiamate a operare con rigorosa efficienza 
gestionale, puntando su investimenti tecnologici 
mirati, tracciabilità dei materiali e capacità 
esecutiva sul campo. 
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IL MODELLO DI BUSINESS  
Chi sceglie Trascavi Srl si affida a un partner 
strutturato, in cui esperienza sul campo, 
competenza tecnica e totale affidabilità si 
traducono in un servizio rigoroso e senza fronzoli. 
Il modello operativo dell'azienda si fonda sulla 
concretezza, sulla flessibilità nei cantieri e sulla 
capacità di gestire richieste complesse fornendo 
soluzioni tecniche in linea con le reali necessità di 
imprese edili, enti e committenti. 
 
La Società affianca il cliente in ogni fase delle 
lavorazioni, dallo scavo iniziale alla fornitura dei 
materiali certificati, facendo del lavoro sul campo, 
della puntualità e del confronto diretto gli elementi 
centrali del rapporto commerciale. 
 
La costante attenzione all'efficienza operativa e 
all'innovazione dei processi si estende in modo 
determinante agli aspetti ambientali e normativi, 
come testimoniato dall'impegno nello sviluppo del 
centro di recupero inerti, dall'adeguamento End of 
Waste e dalle certificazioni di qualità e di prodotto. 
 
A supporto di questo modello opera un gruppo di 
professionisti qualificati che unisce competenze 
tecniche, conoscenza approfondita dei cantieri e un 
approccio pratico, garantendo un'assistenza 
costante. 
 
Le categorie di clienti a cui Trascavi Srl rivolge i 
propri servizi includono primarie imprese edili, 
operatori del settore stradale, enti pubblici, aziende 
industriali e soggetti che necessitano di interventi di 
movimento terra, demolizioni e fornitura di 
aggregati riciclati di qualità. 

 

Nel corso del 2025 l'azienda ha servito numerosi 
clienti, confermando la propria capacità di attrarre 
nuove collaborazioni grazie all'affidabilità e al 
rispetto dei tempi di consegna. 
 
Le soluzioni offerte da Trascavi Srl comprendono 
scavi, demolizioni, trasporti e una vasta gamma di 
aggregati riciclati certificati per l'edilizia e le 
infrastrutture, affiancati da un supporto tecnico 
specializzato pensato per rispondere con 
precisione alle esigenze di cantiere. 
 
I NOSTRI PRODOTTI E MATERIALI 
 
1. AGGREGATI RICICLATI CERTIFICATI CON 

SISTEMA 2+ (Materiali sottoposti a rigorosi 
controlli di qualità, completi di marcatura CE e 
DoP) 

 
 Aggregato riciclato 0/30 (frantumato 

misto da demolizione); 
 Aggregato riciclato 0/70 (frantumato 

misto da demolizione); 
 Aggregato riciclato 40/70 (pietrisco tolto 

d'opera). 
 

2. INERTI E MATERIALI NATURALI 
Commercializziamo materiali inerti selezionati 
provenienti da cave delle province di Modena e 
Bologna, disponibili in diverse granulometrie per 
ogni esigenza di cantiere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 
LA STORIA DI TRASCAVI S.R.L. 

TRASCAVI S.R.L.  
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 

    



 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SERVIZIO DI ASSISTENZA E 
SUPPORTO TECNICO 
 
Oltre alla fornitura di materiali inerti e aggregati 
riciclati, Trascavi Srl offre una serie di servizi mirati 
a supportare le imprese edili e i committenti 
direttamente sul campo: 
 

 Assistenza tecnica qualificata in cantiere, 
basata su decenni di esperienza pratica nel 
movimento terra, nelle demolizioni e nella 
gestione dei materiali. 
 

 Consulenza tecnica mirata, per affiancare il 
cliente nella scelta delle granulometrie e dei 
prodotti più idonei alle specifiche esigenze 
di scavo, sottofondazione o opera stradale. 
 

 Servizio di trasporto e consegna puntuale, 
gestito con mezzi propri per garantire 
flessibilità, rispetto dei cronoprogrammi di 
cantiere e consegne dirette dove serve. 
 

 Gestione e recupero dei materiali di scarto, 
offrendo un servizio completo di ritiro degli 
inerti da demolizione e trasformandoli in 
risorse certificate pronte per essere 
riutilizzate. 

 
 

 

 

LA NOSTRA MISSION 
 
Essere un’azienda solida, a cui le persone sono 
orgogliose di appartenere e contribuire, perché ogni 
giorno crescono professionalmente, lavorano sodo 
e condividono i valori di concretezza, 
determinazione, responsabilità, disciplina e 
meritocrazia. 
Garantire ai clienti l'affidabilità assoluta di un 
partner strutturato nel movimento terra, nelle 
demolizioni e nel recupero inerti, trasformando i 
cantieri e i materiali in soluzioni concrete, sicure e 
certificate per lo sviluppo del territorio. 
 

I NOSTRI VALORI 
 
La Persona e la Squadra 
La fatica e il lavoro sul campo dei singoli sono la 
nostra risorsa più grande, ma i grandi risultati in 
cantiere si ottengono solo remando tutti nella stessa 
direzione. Promuovendo collaborazione, rispetto 
reciproco, lealtà ed efficienza, diamo a ciascuno la 
possibilità di dare il massimo e di far parte di una 
squadra vera. 

 

Determinazione, Responsabilità e Disciplina 
La sicurezza in cantiere, il rispetto rigoroso delle 
normative, il duro lavoro e la cura meticolosa di 
ogni dettaglio sono ciò che alimenta la nostra 
voglia di eccellere. Non ci spaventano i lavori 
difficili: affrontiamo ogni commessa con la testa 
bassa e la massima concentrazione per 
consegnare sempre un lavoro fatto a regola d'arte. 
 
Meritocrazia e Concretezza 
Essere un'azienda seria e trasparente, in cui le 
persone e i partner sono valorizzati per i fatti 
dimostrati sul campo, per l'impegno quotidiano e 
per la capacità di risolvere i problemi senza 
promesse inutili, ma con i fatti. 
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ESPERIENZA SUL CAMPO 

Oltre 40 anni di attività nel movimento 
terra e nelle demolizioni con un parco 

macchinari all'avanguardia. 

IMPIANTO DI RECUPERO 

Il centro autorizzato di via Castelfranco: 
economia circolare concreta e 

tracciabilità totale. 

QUALITA’ CERTIFICATA 

ISO 9001, marcatura CE, DoP e standard 
2+ per la massima sicurezza del cliente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. PERCORSO ESG 
DI TRASCAVI S.R.L. 



 

L’APPROCCIO ALLA SOSTENIBILITA’                                
L'attenzione all'impatto ambientale e territoriale è 
parte integrante dell'evoluzione di Trascavi Srl. 
Il nostro lavoro – fatto di movimenti terra, 
demolizioni e recupero di materiali – vive a stretto 
contatto con l'ambiente: per questo crediamo che la 
sostenibilità non debba essere una dichiarazione di 
facciata, ma una pratica quotidiana basata su fatti 
concreti, tracciabilità e rispetto delle regole. 
 
Nel corso degli anni, questo impegno si è tradotto 
in investimenti mirati sull'impianto di recupero 
inerti, sull'efficienza dei macchinari e sulla 
qualificazione dei processi, culminati nel 2023 con 
la Certificazione ISO 9001 e nel 2024 con la 
Certificazione 2+ e l'adeguamento End of Waste. 
 

 
 

VERSO LA SOSTENIBILITÀ: I NUOVI 
STUDI E L'IMPEGNO ESG 
 
Nel quadro della crescita aziendale e in linea con la 
stesura di questo primo Bilancio di Sostenibilità, 
Trascavi Srl ha avviato un percorso strutturato per 
misurare, analizzare e migliorare ulteriormente le 
proprie prestazioni ambientali. 
 

 Carbon Footprint: È in corso l'analisi per 
calcolare l'impronta carbonica delle attività 
aziendali, così da mappare le emissioni e 
individuare le aree di intervento per la loro 
progressiva riduzione. 
 

 Studio LCA (Life Cycle Assessment): 
Stiamo sviluppando un'analisi comparativa 
del ciclo di vita tra i nostri aggregati riciclati 
e i materiali tradizionali provenienti da cava, 
per dimostrare scientificamente i vantaggi 
ambientali dell'economia circolare applicata 
al settore delle costruzioni. 
 

 Verso la ISO 14001: L'azienda ha avviato il 
percorso di adeguamento per ottenere la 
certificazione del sistema di gestione 
ambientale, a ulteriore garanzia del rigore 
con cui gestiamo i cantieri e i flussi di 
materiale. 
 

Questo insieme di studi e investimenti rappresenta 
la base con cui Trascavi Srl intende affrontare le 
sfide future, unendo la storica concretezza del 
lavoro in cantiere alla trasparenza e alla 
responsabilità ecologica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

I CANTIERI DEL FUTURO: MISURARE PER 
MIGLIORARE 
La sostenibilità per Trascavi Srl non è un punto 
d'arrivo, ma un cantiere aperto ogni giorno. 
Per dare basi scientifiche e concrete al nostro 
impegno ambientale, abbiamo avviato un percorso 
di misurazione che affianca l'attività operativa di 
tutti i giorni: 
 

 Mappare per ridurre: Con lo studio della 
Carbon Footprint andiamo a misurare le 
emissioni dei nostri macchinari e dei 
cantieri, per capire dove intervenire e ridur 
l'impatto. 
 

 Dimostrare con i numeri: Lo studio LCA 
(Life Cycle Assessment) serve a 
dimostrare nero su bianco quanto l'utilizzo 
dei nostri aggregati riciclati rispetto ai 
materiali tradizionali di cava faccia 
risparmiare risorse ed energia al territorio. 
 

 Certificare le procedure: Il percorso 
avviato verso la ISO 14001 è la garanzia 
che il nostro modo di lavorare rispetta 
standard ambientali rigorosi e controllati. 

 

LA TRACCIABILITA’ E IL VALORE 
DEL RECUPERO 
 
La vera forza della nostra economia circolare 
risiede nella trasparenza dei processi e nella qualità 
certificata di ciò che produciamo ogni giorno nei 
nostri cantieri. 
 

 Dal rifiuto alla risorsa: Ogni tonnellata di 
materiale inerte conferito nel nostro centro 
di via Castelfranco viene sottoposta a un 
ciclo rigoroso di frantumazione, vaglio e 
selezione meccanica. 
 

 Garanzia e conformità: Grazie alla 
marcatura CE, alla Dichiarazione di 
Prestazione (DoP) e al sistema 2+, i nostri 
aggregati riciclati rispondono ai più severi 
standard tecnici richiesti per l'edilizia civile e 
stradale. 
 

 Un impegno costante: Ridurre il consumo 
di suolo e limitare l'estrazione da cava 
significa offrire alle imprese e agli enti 
pubblici un'alternativa sostenibile, sicura e 
tracciabile al 100%. 
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Nell'ottica di un miglioramento continuo e con la 
volontà di certificare la qualità e la sostenibilità 
reale del nostro lavoro, Trascavi S.r.l. sviluppa 
analisi e valutazioni tecniche interne mirate a 
misurare l'efficienza dei nostri processi produttivi e 
del centro di recupero inerti. 
 
Il lavoro tecnico condotto in azienda si concentra 
sul monitoraggio puntuale dei flussi di materiale, 
dalla gestione dei cantieri di scavo e demolizione 
fino alla lavorazione finale nell'impianto di via 
Castelfranco.  
 
Questo approccio pratico consente di verificare 
con precisione le prestazioni dei nostri aggregati 
riciclati, confrontandone l'impiego con i materiali 
tradizionali di cava e garantendo standard elevati a 
tutte le imprese edili e ai committenti pubblici. 

L'attività tecnica e di controllo comprende inoltre la 
verifica costante dei macchinari, dei consumi 
operativi e dei protocolli di tracciabilità, al fine di 
offrire dati certi, trasparenti e direttamente 
verificabili sul campo, a conferma della serietà e 
della concretezza che da sempre 
contraddistinguono la nostra identità aziendale. 

 

 

 

GRI 2-29 

IL RAPPORTO CON GLI STAKEHOLDER 
Gli stakeholder sono enti, imprese, istituzioni o 
individui che possono essere influenzati in modo 
significativo dalle attività di Trascavi Srl, dai 
cantieri avviati o dai servizi e materiali forniti, 
oppure le cui azioni possono incidere sulla capacità 
dell'azienda di raggiungere i propri obiettivi 
operativi ed economici. 
 
L'individuazione dei principali stakeholder è 
avvenuta attraverso un'analisi concreta e 
mirata, finalizzata a identificare gli interlocutori più 
rilevanti per la nostra realtà. Nell'infografica 
seguente sono riportate le principali categorie di 
stakeholder con cui Trascavi Srl intrattiene relazioni 
continuative e sviluppa attività di confronto e 
collaborazione sul campo. 
 

Il coinvolgimento degli stakeholder è un elemento 
fondamentale per comprendere aspettative, 
esigenze di cantiere e percezioni del territorio. Un 
dialogo attento e diretto consente all'azienda di 
definire i propri obiettivi in modo consapevole, 
contribuendo a rendere le scelte operative 
coerenti con le necessità dei committenti, delle 
imprese edili e delle comunità locali. 
 
Nella tabella che segue sono indicate le principali 
categorie di stakeholder con le quali la Società 
intrattiene rapporti quotidiani e, per ognuna di 
esse, viene evidenziata la modalità di dialogo e 
coinvolgimento adottata. 
 

 

 

 

 

 
GRI 2-28 
PARTECIPAZIONE ALLE ASSOCIAZIONI DI 
CATEGORIA 
La Società riconosce il valore del confronto e della 
collaborazione con le principali realtà associative 
del settore delle costruzioni e del recupero inerti.  
 
La partecipazione a organismi e associazioni di 
categoria rappresenta un'importante occasione di 
dialogo, aggiornamento tecnico e condivisione di 
competenze, contribuendo a rafforzare la 
conoscenza delle normative, delle dinamiche di 
mercato e dei requisiti di qualità e sostenibilità. 

A conferma di questo impegno, Trascavi Srl è 
associata ad ANAPAR (Associazione Nazionale 
Produttori Aggregati Riciclati), oltre a mantenere un 
costante raccordo con le realtà confindustriali e le 
associazioni di categoria del territorio di riferimento. 

 

2. 
PERCORSO ESG DI TRASCAVI S.R.L. 

TRASCAVI S.R.L.  
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 

CLIENTI DISTRIBUTORI 
• FORNITORI DI BENI 

• FORNITORI DI SERVIZI 
• PARTNER COMMERCIALI 

ISTITUTI BANCARI 

 

• GIORNALI NAZIONALI/LOCALI 
• RIVISTE DI SETTORE 

ENTI DI CERTIFICAZIONE 
• COMUNITÀ LOCALE E RESIDENTI 

• ENTI PUBBLICI E LOCALI 

ASSICURAZIONI 
• DIPENDENTI 

• COLLABORATORI 

• ASSICURAZIONI DI CATEGORIA 
• ASSOCIAZIONI CULTURALI E 

SPORTIVE 
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GRI 3-1 / GRI 3-2 

L’ANALISI DI MATERIALITA’ 
Per temi materiali si intendono tutti quegli aspetti 
che, da un lato, sono percepiti come rilevanti dagli 
stakeholder – in quanto potrebbero influenzare le 
loro decisioni, aspettative e azioni – e dall'altro, 
riflettono gli impatti economici, sociali e ambientali 
dell'impresa. 
 
Per comprendere in modo strutturato le questioni 
ESG più rilevanti e individuare i temi prioritari per le 
attività di rendicontazione, la Società ha sviluppato 
un percorso di analisi di materialità avviato negli 
anni precedenti e ampliato, nell'ambito della 
rendicontazione, attraverso il coinvolgimento degli 
stakeholder esterni. 
 
Il percorso si è strutturato nelle seguenti fasi 
operative: 
 

1. Mappatura degli stakeholder; 
 

2. Analisi di benchmark di settore (comparabili 
nazionali e internazionali); 
 

3. Analisi di settore e Materiality Map, riferita al 
settore del movimento terra, delle 
demolizioni e del recupero inerti; 
 

4. Interviste alla Direzione e responsabili 
tecnici sulle modalità di gestione del 
business e sugli aspetti sensibili; 
 

5. Validazione delle tematiche di materialità e 
del loro livello di priorità da parte della 
Direzione e dei Responsabili Tecnici. 

 

Da questo lavoro preliminare sono emerse 
tematiche ESG rilevanti per il settore di riferimento 
e per la Società, suddivise nelle tre aree 
ambientale, sociale e governance. 
 
Per la presente rendicontazione, tramite un'attività 
di stakeholder engagement, strutturata attraverso 
la condivisione di questionari, le tematiche sono 
state sottoposte alla valutazione e prioritizzazione 
di un campione rappresentativo di 16 categorie di 
stakeholder, con l'obiettivo di comprendere il livello 
di rilevanza percepita per ciascuna tematica. 
 
La prioritizzazione è stata effettuata mediante una 
scala di valutazione da 1 a 4, dove 1 indicava un 
tema non rilevante e 4 un tema considerato 
prioritario, in grado di influenzare decisioni e 
aspettative dello stakeholder. 
 
Di seguito si riportano le tematiche ESG sottoposte 
a valutazione: 
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Tra marzo e aprile 2025, la Società ha condotto 
un’attività strutturata di stakeholder engagement, 
finalizzata a raccogliere valutazioni e feedback 
diretti sul nostro percorso di sostenibilità. 
 
Il processo di ascolto ha ricevuto riscontro da 10 
categorie di stakeholder su 16, registrando un 
tasso di risposta complessivo del 50,6%. Questa 
partecipazione conferma l'interesse concreto verso 
le nostre attività operative e il centro di recupero 
inerti.  
 
Tra gli stakeholder interni rientrano la Proprietà, i 
manager e la squadra di cantiere; tra gli 
stakeholder esterni figurano i clienti, i fornitori di 
beni e servizi, gli istituti bancari, le assicurazioni e 
le associazioni di categoria di riferimento come 
ANAPAR.  
 
Il confronto periodico con questi interlocutori 
rappresenta per Trascavi Srl uno strumento 
fondamentale per orientare le scelte tecniche, 
migliorare la gestione dei cantieri di scavo e 
demolizione e garantire la massima trasparenza 
lungo l'intera filiera del recupero dei materiali. 
 

Dall’analisi delle risposte alle domande di 
approfondimento emerge una percezione 
decisamente positiva dell’impegno di Trascavi Srl 
in ambito sostenibilità e sicurezza sul lavoro. 
 
La maggior parte degli intervistati, sia interni che 
esterni, valuta l’operato aziendale in ambito ESG 
come «buono», con punte di eccellenza espresse 
dal 35% degli stakeholder interni, a testimonianza 
del forte senso di appartenenza e della 
condivisione dei valori aziendali basati sulla 
concretezza e sul lavoro sul campo.  
 
Sotto il profilo della consapevolezza e della 
trasparenza, oltre la metà dei rispondenti dichiara 
di avere una conoscenza approfondita delle 
iniziative intraprese dall'azienda.  
 
Questi risultati non rappresentano un punto 
d'arrivo, ma uno stimolo costante a proseguire 
sulla strada della qualità tecnica, del rispetto delle 
regole e dell'efficienza ambientale, consolidando il 
dialogo quotidiano con il territorio e con tutti i 
partner che scelgono di lavorare con noi. 

 

 

Gli esiti del processo di ascolto hanno contribuito in 
modo determinante alla definizione della Matrice di 
Materialità, consentendo di individuare le 
tematiche prioritarie per lo sviluppo e la 
rendicontazione aziendale. 
 
In particolare, il percorso di engagement ha 
confermato la centralità assoluta di temi chiave 
legati alla nostra operatività quotidiana e al nostro 
centro di recupero: la salute e la sicurezza sul 
lavoro nei cantieri, il welfare e il benessere 
lavorativo della squadra, la gestione rigorosa della 
catena di fornitura, la trasparenza e l'integrità di 
business, la gestione energetica dei macchinari e 
la corretta gestione dei rifiuti e degli inerti. 

 

Parallelamente, a seguito di un confronto 
approfondito con la Direzione e con i responsabili 
tecnici, Trascavi Srl ha ritenuto fondamentale 
includere tra i temi materiali anche le emissioni 
atmosferiche e il cambiamento climatico, 
rivedendo la soglia di rilevanza al fine di garantire 
una coerenza assoluta tra le priorità aziendali, le 
attività di misurazione sul campo e i progetti 
strategici di miglioramento ambientale previsti per il 
futuro. 
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3. GOVERNANCE 
E GESTIONE 
AZIENDALE 



GRI 2-9 / GRI 405-1 

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
Trascavi Srl, con sede legale a San Giovanni in 
Persiceto (BO) in Via Castelfranco 31, opera nel 
settore del movimento terra, delle demolizioni e del 
recupero di materiali inerti.  
 
La Società gestisce in modo diretto le proprie 
attività operative e il centro di trattamento dei rifiuti, 
garantendo standard rigorosi di qualità e 
tracciabilità. 
 
Il capitale sociale di Trascavi Srl, interamente 
sottoscritto e versato, ammonta a 26.000,00 euro. 

 

La Società è guidata dal sig. Sergio Martini, che 
ricopre il ruolo di Amministratore Unico con poteri 
di ordinaria e straordinaria amministrazione, come 
previsto dallo statuto societario e dai poteri 
deliberati. 
 
L’organigramma e la governance aziendale 
riflettono una struttura snella, fondata sulla 
competenza tecnica diretta sul campo e sulla 
supervisione costante dei cantieri e dei processi 
produttivi. 
 
La struttura organizzativa garantisce il pieno 
rispetto delle normative in materia di sicurezza, 
tutela ambientale e gestione dei flussi di materiale 
inerte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La struttura di governo di Trascavi Srl si fonda su 
un modello organizzativo snello e integrato, in cui 
la Direzione partecipa attivamente alle scelte 
operative e tecniche.  
 
Questa vicinanza tra vertice aziendale, responsabili 
di reparto e squadra operativa garantisce un 
controllo rigoroso su ogni fase delle lavorazioni, 
dalla gestione del cantiere al recupero dei materiali. 

L'organizzazione interna attribuisce massima 
priorità alla salute e alla sicurezza nei luoghi di 
lavoro.  
 
Attraverso ruoli definiti con precisione e una chiara 
attribuzione delle responsabilità in materia di 
prevenzione, l'azienda promuove una cultura della 
sicurezza condivisa da tutto il personale, 
assicurando il costante rispetto delle normative 
vigenti. 
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I PRINCIPI ALLA BASE DELL’ATTIVITA’ 
AZIENDALE 
Trascavi Srl ha adottato il proprio Codice Etico 
come riferimento imprescindibile per una gestione 
del business fondata su integrità, correttezza, 
trasparenza e rispetto delle regole. Il documento 
formalizza i principi che orientano quotidianamente 
le attività aziendali e i processi decisionali, 
promuovendo comportamenti coerenti con i valori 
dell'impresa e con gli impegni assunti nei confronti 
di tutti gli stakeholder. 
 
I principi fondamentali del Codice Etico aziendale si 
articolano nei seguenti punti chiave: 
 
Tutelare le persone: la Società si impegna a 
promuovere e tutelare i diritti fondamentali e 
condizioni di lavoro adeguate, richiedendo la 
condivisione di tali principi anche a fornitori e 
partner lungo la filiera operativa. 

 
Difendere i diritti umani: la Società favorisce un 
ambiente di lavoro fondato sul rispetto della 
persona, della dignità individuale e delle pari 
opportunità, contrastando fermamente ogni forma 
di discriminazione. 

 
Garantire un ambiente di lavoro equo: la Società 
assicura un contesto lavorativo inclusivo e 
rispettoso, valorizzando la diversità e prevenendo 
qualsiasi comportamento lesivo della dignità 
personale. 

 
Assicurare salute e sicurezza: la Società 
promuove un ambiente di lavoro sicuro e salubre, 
diffondendo una cultura capillare della prevenzione, 
della consapevolezza dei rischi e della protezione 
della salute, con il coinvolgimento attivo di tutto il 
personale e dei partner. 
 
Valorizzare le risorse umane: la Società valorizza 
le persone promuovendo la crescita delle 
competenze, la meritocrazia e la collaborazione, 
considerate leve essenziali per il successo 
aziendale. 
 
Agire con integrità: la Società svolge la propria 
attività con responsabilità e rigore morale, nel pieno 
rispetto delle normative vigenti. 
 
 

Rispettare la legalità nella gestione degli affari: 
la Società opera osservando le leggi applicabili, 
adottando sistemi di controllo interni volti alla 
prevenzione dei rischi. 
 
Evitare situazioni di conflitto di interesse: la 
Società gestisce con la massima trasparenza e 
imparzialità ogni potenziale conflitto di interesse nei 
processi decisionali. 
 
Garantire la regolarità e la trasparenza dei dati: 
la Società assicura accuratezza e tracciabilità delle 
informazioni gestionali, contabili e operative. 
 
Impegnarsi per una gestione responsabile: la 
Società integra gli aspetti ambientali nelle proprie 
scelte operative, promuovendo un utilizzo attento 
delle risorse nei cantieri e nel centro di recupero 
inerti. 
 
Tutelare l'ambiente: la Società promuove iniziative 
orientate al miglioramento continuo delle 
prestazioni ambientali dei propri impianti e 
processi, in coerenza con gli obiettivi di sostenibilità 
e con il contesto normativo. 
 
Impegno contro il cambiamento climatico: la 
Società si impegna a contrastare il cambiamento 
climatico attraverso la riduzione delle emissioni nei 
cantieri, il monitoraggio della propria impronta 
ambientale e il coinvolgimento dei partner nel 
percorso di miglioramento continuo. 
 
Dare valore alla catena di fornitura: la Società 
adotta pratiche di approvvigionamento 
responsabile, collaborando con i fornitori e 
valorizzando il rispetto di criteri ambientali, sociali 
ed etici nella selezione e gestione della filiera. 
 
Proteggere le risorse e l'identità aziendale: la 
Società tutela la propria reputazione e le proprie 
risorse, promuovendo comportamenti improntati a 
trasparenza, correttezza e integrità, sia all’interno 
sia all’esterno dell’organizzazione. 
 
Comunicare in modo efficace: la Società 
promuove una comunicazione chiara, accurata e 
responsabile, favorendo relazioni solide e un 
dialogo trasparente con tutti gli stakeholder del 
territorio. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

3. 
GOVERNANCE E GESTIONE AZIENDALE 

TRASCAVI S.R.L.  
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 

Proteggere i beni aziendali: la Società tutela le 
attrezzature, i macchinari, le informazioni 
riservate e i dati personali, garantendone un 
utilizzo corretto e una gestione conforme alle 
normative e alle procedure interne. 

Tutelare la reputazione di Trascavi Srl: la 
Società tutela e valorizza la propria immagine e 
la propria storia attraverso comportamenti 
professionali responsabili e la collaborazione 
con partner allineati ai propri valori fondanti. 

 

Il Codice Etico di Trascavi Srl rappresenta la 
guida fondamentale per orientare tutte le attività 
aziendali verso standard di integrità, trasparenza 
e legalità. 

I principi adottati mirano a tutelare le risorse 
umane, a garantire la massima sicurezza nei 
cantieri e a promuovere un ambiente di lavoro 
equo e inclusivo. 

Al contempo, l'azienda si impegna a gestire con 
rigore i rapporti con la catena di fornitura, a 
proteggere i beni aziendali e a perseguire una 
costante riduzione dell'impatto ambientale. 

 



GRI 2-27  

CONFORMITA’ NORMATIVA 
Nel corso del 2025, così come nel biennio 
precedente, Trascavi Srl ha confermato il proprio 
impegno rigoroso verso la legalità e la correttezza 
gestionale, registrando una totale assenza di casi 
significativi di mancato rispetto delle leggi e dei 
regolamenti applicabili in ambito economico, 
ambientale, di sicurezza e sociale. 
 
La Società non ha ricevuto alcuna sanzione, né 
di natura monetaria né di tipo non monetario, 
confermando l'efficacia dei propri sistemi di 
controllo interno e delle procedure adottate nello 
svolgimento delle attività di cantiere e nel centro di 
recupero inerti.  
 
Tale risultato riflette la costante attenzione posta 
dalla Direzione e dai responsabili tecnici 
nell'applicare tempestivamente ogni 
aggiornamento normativo e presidio di conformità. 
 
Alla data di redazione del presente Bilancio di 
Sostenibilità non risultano pendenti contenziosi 
legali o amministrativi di rilievo che possano 
compromettere la stabilità o la continuità operativa 
dell'impresa. 

 

Nel medesimo periodo di riferimento, le verifiche 
interne e i riscontri gestionali non hanno 
evidenziato violazioni in materia di privacy o 
protezione dei dati personali, né episodi o 
segnalazioni riconducibili a pratiche discriminatorie 
o lesive della dignità dei lavoratori e dei 
collaboratori. 
 
Con specifico riferimento alla conformità dei 
processi produttivi, alla gestione dei rifiuti e alla 
qualità dei materiali inerti trattati e commercializzati, 
non si sono registrati casi di non conformità che 
abbiano comportato avvisi formali, sanzioni 
amministrative o misure restrittive da parte delle 
autorità competenti o degli enti di controllo preposti. 
 
Questo solido profilo di conformità normativa 
testimonia l'affidabilità di Trascavi Srl e la 
trasparenza di un modello di governance orientato 
alla prevenzione dei rischi, alla tracciabilità dei 
flussi operativi e alla creazione di valore durevole e 
sostenibile per l'intero territorio di riferimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 201-1 

VALORE ECONOMICO GENERATO E 
DISTRIBUITO 
Attraverso le proprie attività, Trascavi Srl 
contribuisce alla creazione e alla distribuzione di 
valore economico a favore dei diversi soggetti 
con cui si relaziona, tra cui lavoratori, clienti, 
fornitori, finanziatori, Pubblica Amministrazione e 
comunità locali. 
 
L’analisi del valore economico generato e 
distribuito consente di rappresentare come le 
risorse prodotte dall’attività aziendale vengano 
successivamente redistribuite ai principali 
stakeholder attraverso le normali dinamiche 
economiche e operative. 
 
Nel presente paragrafo è riportato il prospetto del 
valore economico generato e distribuito dalla 
Società nel periodo di riferimento, elaborato sulla 
base del conto economico di Trascavi Srl. 
 
Il valore economico generato e ricevuto 
comprende i ricavi derivanti dalla vendita di 
prodotti finiti e la quota degli altri ricavi ricevuti 
dalla Pubblica Amministrazione a sostegno delle 
attività aziendali. 

Il valore economico distribuito aggrega invece i 
costi sostenuti dalla Società, riclassificati in 
funzione delle diverse categorie di stakeholder. 
 
Il valore economico trattenuto rappresenta la 
differenza tra valore economico generato e valore 
economico distribuito ed è costituito dagli 
ammortamenti dei beni materiali e immateriali, dagli 
accantonamenti, dalle riserve, dagli utili, dalla 
fiscalità anticipata e differita e dalle ulteriori 
componenti non attribuibili alle singole categorie di 
stakeholder. 
 
Nel 2025 Trascavi Srl ha generato un valore 
economico pari a 1,27 milioni di euro, registrando 
una sostanziale continuità rispetto all’esercizio 
precedente (-4%). 
 
In un contesto caratterizzato da persistenti 
incertezze economiche e da una seconda parte 
dell’anno particolarmente sfidante, tali risultati 
confermano la capacità della Società di mantenere 
la continuità delle proprie attività nel settore del 
movimento terra e del recupero inerti, assicurando 
una solida presenza sul mercato. 
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IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ 
La certificazione ISO 9001 attesta l’adozione da 
parte di Trascavi Srl di un Sistema di Gestione per 
la Qualità finalizzato al monitoraggio e al 
miglioramento dei processi aziendali e alla 
gestione delle attività orientate alla soddisfazione 
dei requisiti dei clienti.  
 
La certificazione comprende attività fondamentali 
quali il monitoraggio dei processi produttivi e di 
cantiere, la definizione di obiettivi di miglioramento 
e la verifica periodica dell’efficacia delle azioni 
intraprese. La Società è certificata ISO 9001 da 
ottobre 2023; l’ultimo rinnovo è stato completato in 
conformità agli standard vigenti.  
 
Il Sistema di Gestione della Qualità opera sulla 
base del Manuale della Qualità, che definisce 
criteri, responsabilità e obiettivi per il mantenimento 
e il miglioramento del sistema stesso.  
 
La Direzione assume la responsabilità diretta 
dell’efficacia del Sistema, garantendo che i requisiti 
siano correttamente integrati nei processi aziendali. 
Definisce, inoltre, la Politica per la Qualità e gli 
obiettivi annuali, promuovendone la diffusione a 
tutto il personale.  
 
La Politica richiama il rigoroso rispetto dei diritti 
fondamentali del lavoro, promuovendo l’assenza di 
lavoro minorile e forzato, il contrasto alle 
discriminazioni e la tutela della sicurezza nei 
cantieri e nel centro di recupero inerti. 
  
Per garantire un servizio efficiente e un prodotto di 
elevata qualità, Trascavi Srl pone al centro della 
propria attività l’ascolto e la comprensione delle 
esigenze del cliente, assicurando:  
 

 un’accurata identificazione dei requisiti 
tecnici e contrattuali del cliente;  
 

 l’attenzione costante al grado di 
soddisfazione;  
 

 la presenza di canali di comunicazione 
sempre attivi e accessibili;  
 

 un contatto diretto e trasparente tra la 
Direzione e la committenza.  

 

 

Ogni anno viene svolto il Riesame della Direzione, 
momento di valutazione e verifica strategica in cui 
sono analizzati i principali indicatori di performance 
aziendale, con l’obiettivo di consolidare i risultati 
raggiunti e individuare nuove aree di sviluppo.  
 
Nel corso degli ultimi anni la Società ha inoltre 
ottimizzato il proprio sistema gestionale per 
supportare la gestione dell’intero flusso operativo, 
dall’acquisizione della commessa e del cantiere 
fino all’evasione finale.  
 
Il sistema consente l’integrazione delle diverse 
funzioni aziendali e una visione unitaria dei 
processi, favorendo una gestione più efficace delle 
informazioni, della sicurezza e delle attività 
operative. Gli strumenti adottati supportano il 
monitoraggio costante delle lavorazioni e il 
perseguimento degli obiettivi di miglioramento 
definiti da Trascavi Srl. 

 

 

 

 

IL SISTEMA DI CONFORMITA’ DEI PRODOTTI E 
DELLA MARCATURA CE 
La conformità e la marcatura CE ai sensi della 
norma UNI EN 1342:2002 + A1:2007 attestano 
l’adozione da parte di Trascavi Srl di un 
rigoroso sistema di controllo della produzione 
in fabbrica (FPC), finalizzato a garantire la qualità 
costante e la tracciabilità dei materiali inerti trattati, 
commercializzati o impiegati nelle attività di 
cantiere e recupero. 
 
Il sistema comprende attività fondamentali quali il 
controllo sistematico dei processi di lavorazione, la 
definizione di parametri tecnici rigorosi per gli 
aggregati e la verifica periodica delle caratteristiche 
prestazionali dei materiali mediante test e 
campionamenti mirati. La Società ha ottenuto 
questa qualificazione a partire dal 2024, 
integrandola pienamente nei propri standard 
operativi. 
 
Il controllo di conformità opera sulla base di 
procedure specifiche che definiscono criteri, 
responsabilità e frequenze di prova per il 
mantenimento degli standard qualitativi.  
 
La Direzione assume la responsabilità diretta 
dell’efficacia di tale sistema, garantendo che i 
requisiti normativi siano costantemente 
rispettati in ogni fase produttiva. 
 
Per assicurare un prodotto affidabile e pienamente 
rispondente alle aspettative tecniche e normative, 
Trascavi Srl pone al centro della propria attività il 
controllo di filiera, garantendo: 
 

 un’accurata selezione delle materie prime in 
ingresso e dei materiali di recupero; 
 

 il monitoraggio continuo dei parametri fisici 
e meccanici degli aggregati prodotti; 
 

 la presenza di registrazioni e 
documentazione di accompagnamento 
trasparenti per ogni fornitura; 
 

 un costante confronto tecnico tra la 
Direzione, il laboratorio e la committenza. 

 

Ogni anno vengono svolte verifiche periodiche e 
riesami mirati per analizzare l’andamento dei 
controlli di produzione, con l’obiettivo di consolidare 
gli standard qualitativi e assicurare la piena 
conformità alle evoluzioni normative del settore. 
 
Nel corso delle attività recenti, la Società ha 
ulteriormente ottimizzato il flusso di gestione della 
produzione e dei laboratori di controllo, favorendo 
un’integrazione efficace tra le funzioni tecniche e 
operative. Gli strumenti adottati garantiscono la 
tracciabilità dei lotti e il costante rispetto dei requisiti 
prescritti dalle normative tecniche applicabili. 
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GRI 2-25 

LA GESTIONE DEL NON CONFORMITA’ 
All'interno del sistema di gestione strutturato da 
Trascavi Srl in conformità ai requisiti della 
certificazione ISO 9001, l'efficacia dei processi 
operativi, dei cantieri e del centro di recupero inerti 
è garantita da procedure rigorose e formalizzate. La 
Società adotta un approccio sistematico e 
trasparente per la rilevazione, l'analisi e la 
risoluzione di qualsiasi non conformità (NC), 
suddividendo le registrazioni in due distinte e 
fondamentali tipologie operative per presidiare 
l'intera catena di fornitura e produzione. 
 
Una prima tipologia riguarda le non conformità 
rilevate internamente durante le lavorazioni o 
ricevute dai fornitori esterni: ogni episodio 
anomalo o criticità qualitativa viene tracciato 
tempestivamente attraverso l'utilizzo di un modulo 
specifico dedicato.  
 
Questo strumento consente di registrare in modo 
puntuale la tipologia del problema, l'origine 
dell'evento e il contesto operativo. Il modulo attiva 
un flusso di verifica interno coordinato dalla 
Direzione e dai responsabili tecnici, che procede 
all'analisi approfondita per individuarne le cause 
profonde e prevenire il ripetersi del disservizio. 
 
A specchio, la seconda tipologia di registrazione 
riguarda le non conformità emesse direttamente 
da Trascavi Srl nei confronti dei fornitori e dei 
partner commerciali. Quando un materiale in 
ingresso, un componente o un servizio non rispetta 
i rigidi standard qualitativi, tecnici o contrattuali 
stabiliti dall'azienda, viene immediatamente attivata 
una contestazione ufficiale tramite apposita 
modulistica. 
 
Questo meccanismo impone al fornitore l'analisi 
delle cause e l'adozione di tempestive azioni 
correttive, garantendo che nessun materiale non 
conforme venga utilizzato nei cantieri o nei cicli di 
lavorazione. 
 
A seguito di entrambe le tipologie di segnalazione, 
vengono definite e implementate le azioni 
correttive e preventive più idonee a ripristinare la 
piena conformità degli standard aziendali.  
 
Tali interventi possono spaziare, a seconda della 
natura del materiale o della lavorazione, dalla 
rilavorazione del prodotto, al corretto conferimento 
allo scarto, fino all'eventuale declassamento del 
materiale trattato, nel pieno rispetto delle normative  

ambientali e tecniche vigenti. 
 
Parallelamente, la gestione dei reclami e delle 
segnalazioni da parte della clientela viene 
considerata da Trascavi Srl un'opportunità 
fondamentale di confronto e di crescita aziendale. 
  
I feedback provenienti dai committenti vengono 
raccolti con cura dal personale amministrativo e 
commerciale, per poi essere presi in carico ed 
esaminati dal punto di vista tecnico con il 
coinvolgimento diretto delle funzioni preposte al 
controllo di qualità. 
 
Ogni segnalazione dà origine a un iter di verifica 
strutturato, volto a individuare risposte rapide ed 
esaustive. La chiusura formale del reclamo avviene 
esclusivamente dopo aver verificato con attenzione 
l'effettiva risoluzione del problema e l'efficacia della 
soluzione adottata. 
  
Tale metodo operativo rigoroso, basato su 
registrazioni dedicate e flussi bidirezionali di 
controllo sui fornitori, garantisce la massima 
trasparenza nei rapporti commerciali e consolida il 
rapporto di fiducia con i partner, la committenza e 
l'intero territorio di riferimento. 

 

GRI 2-9 / GRI 405-1 

GRI 204-1 

FORNITORI E CATENA DI FORNITURA 
Trascavi Srl considera la collaborazione con i propri 
fornitori, subappaltatori e partner commerciali un 
elemento strategico e fondamentale per il 
mantenimento dei rigorosi standard qualitativi, di 
sicurezza e ambientali che caratterizzano la propria 
operatività nel settore del movimento terra, delle 
demolizioni e del recupero inerti.  
 
In coerenza con i principi etici e di trasparenza 
adottati dall'organizzazione, la Società promuove 
rapporti di partnership fondati sulla condivisione di 
valori comuni, obiettivi condivisi e modalità 
operative trasparenti lungo tutta la catena di 
fornitura. 
 
In linea con le procedure operative standardizzate 
previste dal proprio Sistema di Gestione per la 
Qualità in conformità alla norma ISO 9001, Trascavi 
Srl adotta un processo strutturato e rigoroso per 
la selezione, la qualifica e il controllo dei 
fornitori. Tale iter si avvale di una specifica 
modulistica dedicata all'interno del sistema qualità 
— il Registro di Valutazione dei Fornitori — 
progettata per tracciare ogni fase del rapporto 
commerciale sin dall'avvio della collaborazione. Il 
processo di valutazione iniziale dei nuovi partner 
viene gestito direttamente dalla Direzione e dai 
responsabili tecnici, e comprende un'analisi 
approfondita delle referenze, la verifica del 
possesso di certificazioni di sistema (quali ad 
esempio la ISO 9001:2015) e la valutazione della 
solidità organizzativa e tecnologica. 
 
Una volta superata la fase di qualifica iniziale, i 
fornitori vengono inseriti nell’Albo Fornitori 
aziendale e sono sottoposti a un monitoraggio 
strutturato che prevede una valutazione formale 
condotta con cadenza annuale tramite il registro 
dedicato.  
 
Questo riesame periodico si basa su parametri di 
punteggio oggettivi espressi in trentesimi o decimi, 
che valutano in modo puntuale: 
 

 Il costo: inteso come competitività 
economica dell'offerta rispetto ai valori medi 
del mercato di riferimento. 
 

 I tempi di consegna: misurati sulla base 
della puntualità e della flessibilità nella 
gestione delle commesse. 

 

 Il sistema qualità: verificato attraverso 
l'organizzazione interna del partner e 
l'eventuale possesso di certificazioni. 
 

 La conformità del prodotto o servizio: 
valutata come assenza di non conformità e 
rispetto rigoroso delle specifiche tecniche 
pattuite. 
 

 La qualità complessiva del lavoro: intesa 
come affidabilità operativa globale e 
supporto tecnico fornito in cantiere. 

 
Il calcolo della percentuale complessiva risultante 
nel registro determina l'effettivo mantenimento dello 
stato di qualifica (stabilito per i punteggi superiori al 
60%). 
 
Accanto a questi parametri di valutazione oggettiva, 
Trascavi Srl adotta una precisa politica di 
prossimità e radicamento territoriale: l'azienda 
privilegia in modo particolare fornitori locali e 
partner operanti a breve distanza dai propri cantieri 
e impianti.  
 
Questa scelta strategica non solo riduce 
significativamente l'impatto ambientale legato ai 
trasporti e alla logistica, ma favorisce anche una 
maggiore reattività operativa e un dialogo costante. 
 
La vicinanza territoriale costituisce la base per 
instaurare legami di profonda fidelizzazione, 
trasformando il semplice rapporto di fornitura in una 
relazione duratura nel tempo, basata sulla fiducia 
reciproca, sulla crescita condivisa e sulla capacità 
di affrontare in modo coeso le sfide del mercato 
delle costruzioni e delle infrastrutture. 
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COMUNITA’ E 
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L’ORGANICO AZIENDALE 
Trascavi Srl riconosce il contributo fondamentale 
delle proprie persone allo svolgimento delle attività 
aziendali, alla gestione dei cantieri e alla qualità dei 
servizi offerti nel settore del movimento terra, delle 
demolizioni e del recupero inerti.  
 
Competenze, esperienza e partecipazione attiva 
rappresentano elementi centrali per il 
funzionamento e la costante evoluzione 
dell’organizzazione. 
 
Per questo motivo, la Società promuove iniziative 
volte alla valorizzazione dei propri collaboratori 
attraverso attività di aggiornamento, attenzione alle 
specificità individuali e sviluppo di una 
collaborazione stretta e sinergica tra le diverse 
funzioni operative e amministrative. 
 
 
 
DIPENDENTI PER FIGURA PROFESSIONALE 

 
 
 
 
 
 
COMPOSIZIONE DELL’ORGANICO AZIENDALE 

 

Al 31 dicembre 2025, la popolazione aziendale di 
Trascavi Srl si compone di 9 risorse in totale, 
confermando un organico coeso e fortemente 
radicato. La struttura del personale riflette l'efficace 
bilanciamento operativo dell'impresa ed è così 
composta: 
 

 Personale operativo (55,6% - 5 risorse): 
costituito da 5 unità complessive, tra cui 
figura il socio lavoratore con il ruolo chiave 
di capo cantiere, punto di riferimento 
operativo sul campo. 
 

 Titolare / Direzione (11,1% - 1 risorsa): 
che sovrintende alle strategie aziendali, alla 
gestione generale e ai rapporti con la 
committenza. 
 

 Personale impiegatizio amministrativo 
(22,2% - 2 risorse): dedicate alla gestione 
della contabilità, della segreteria e dei 
rapporti amministrativi. 
 

 Ufficio tecnico (11,1% - 1 risorsa): 
focalizzato sulla gestione tecnica delle 
commesse, dei progetti e dei controlli di 
conformità. 
 

Questo assetto organizzativo snello e qualificato 
consente a Trascavi Srl di garantire massima 
reattività, un controllo diretto e rigoroso su ogni fase 
delle lavorazioni e un elevato standard di affidabilità 
nei confronti del territorio e dei clienti. 
 
La forte sinergia tra la Direzione, l’ufficio tecnico e 
le squadre operative sul campo rappresenta il vero 
motore dell’impresa, capace di tradurre 
l’esperienza maturata nel settore in soluzioni 
tecniche puntuali e sicure. Ciascuna delle 9 risorse 
impiegate riveste un ruolo strategico all’interno 
dei cantieri e dei processi di movimento terra e 
recupero inerti, assicurando il rispetto rigoroso dei 
cronoprogrammi e delle normative vigenti. 
 
L’investimento costante sulla professionalità 
interna, unito a una struttura decisionale rapida ed 
efficiente, permette all’azienda di gestire con 
flessibilità operativa le commesse più 
complesse. Tale approccio consolidato favorisce la 
piena fidelizzazione della committenza e garantisce 
una crescita stabile e radicata nel tessuto locale, 
ponendo solide fondamenta per il continuo 
miglioramento delle performance aziendali. 
 

 

 

Trascavi Srl riconosce il contributo fondamentale 
delle proprie persone allo svolgimento delle attività 
aziendali, alla gestione dei cantieri e alla qualità dei 
servizi offerti nel settore del movimento terra, delle 
demolizioni e del recupero inerti. Competenze, 
esperienza e partecipazione attiva rappresentano 
elementi centrali per il funzionamento e la costante 
evoluzione dell’organizzazione. 
 
Per questo motivo, la Società promuove iniziative 
volte alla valorizzazione dei propri collaboratori 
attraverso attività di aggiornamento, attenzione 
alle specificità individuali e sviluppo di una 
collaborazione stretta e sinergica tra le diverse 
funzioni operative e amministrative. 
 
Al 31 dicembre 2025, la popolazione aziendale di 
Trascavi Srl si compone di 9 risorse in totale, tutte 
di genere maschile (100% uomini, con componente 
femminile pari a zero), confermando un organico 
coeso e fortemente radicato nel territorio. 
 
Dal punto di vista anagrafico, la popolazione 
aziendale riflette un interessante equilibrio tra 
continuità e inserimento di nuove energie: 
l'organico comprende una risorsa under 30, mentre 
le restanti risorse si collocano nelle fasce di età 
mature (con età comprese tra i 45 e i 65 anni), 
garantendo un prezioso trasferimento del know-
how tecnico e operativo. 
 
Sotto il profilo contrattuale, tutti i dipendenti 
risultano assunti con contratto full time. L’organico 
è composto da 8 contratti a tempo indeterminato 
e 1 contratto di apprendistato, riflettendo 
l’orientamento di Trascavi Srl verso forme di 
occupazione stabili e continuative. 
 
 

 
 
L’intera popolazione aziendale è inquadrata 
secondo il CCNL Trasporti e Logistica.  
 
Con riferimento alle dinamiche occupazionali, nel 
corso del 2025 è stata effettuata una nuova 
assunzione di un apprendista nell'ufficio tecnico in 
sostituzione del precedente collaboratore, 
mantenendo l'organico complessivo stabile.  
 
Non risultano presenti in organico dipendenti 
appartenenti alle categorie protette. 
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FORMAZIONE E SVILUPO DELLE COMPETENZE 
Come richiamato nei principi etici aziendali, 
Trascavi Srl considera lo sviluppo delle 
competenze un elemento importante per 
accompagnare l'evoluzione dell'organizzazione e 
delle attività aziendali. Per questo motivo, la 
Società promuove iniziative formative rivolte alle 
proprie persone, con l'obiettivo di favorire 
l'aggiornamento professionale e il consolidamento 
delle conoscenze necessarie allo svolgimento delle 
diverse attività. 
 
L'investimento nella formazione rappresenta uno 
strumento attraverso cui valorizzare le competenze 
interne e supportare l'evoluzione dei processi 
aziendali. In tale contesto, la condivisione delle 
conoscenze e il confronto tra le persone 
contribuiscono a rafforzare la collaborazione e la 
diffusione delle competenze all'interno 
dell'organizzazione.  
 

89 ORE 

DI FORMAZIONE EROGATE NEL 2025 
 
Nel periodo di rendicontazione l'azienda ha 
organizzato attività formative dedicate a una 
pluralità di tematiche. Tra i percorsi obbligatori e 
di sicurezza si evidenziano in particolare quelli 
dedicati alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, 
che hanno incluso la formazione generale e 
specifica, i corsi di primo soccorso, l'aggiornamento 
per il Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS), l'addestramento sull'uso dei DPI 
e l'aggiornamento sul funzionamento del 
tachigrafo, finalizzati a garantire la prevenzione e la 
tutela del personale. 
 
Le attività formative non obbligatorie e 
specialistiche hanno interessato i principali ambiti 
operativi e gestionali dell'impresa: 
 

 Macchine Movimento Terra (MMT): 
percorsi mirati alla conduzione e all'utilizzo 
in sicurezza e in modo complessivo dei 
mezzi d'opera nei cantieri. 

 Gestione Ambientale e Rifiuti (RENTRI): 
approfondimenti sulla corretta compilazione 
del registro di carico e scarico, sugli obblighi 
normativi legati alla tracciabilità dei dati e 
sulla compilazione dei formulari del nuovo 
modello RENTRI. 

 Procedure Operative e Pesa Aziendale: 
formazione pratica focalizzata sull'utilizzo 
della pesa aziendale, con spiegazione 
dettagliata delle modalità operative e delle 
relative registrazioni richieste. 

 Sistema di Gestione per la Qualità (ISO 
9001:2015): aggiornamento sul sistema di 
gestione implementato in Trascavi Srl, con 
analisi dei documenti principali, della 
Politica, del Manuale, delle procedure, della 
modulistica e delle non conformità. 

 

 

GRI 401-2 

WELFARE AZIENDALE 
Trascavi Srl riconosce con convinzione 
l'importanza centrale del benessere organizzativo e 
della cura dei propri collaboratori, mettendo a 
disposizione un sistema di benefici concreti e di 
supporto quotidiano studiati appositamente per 
agevolare l'attività lavorativa nei cantieri, negli uffici 
e sul territorio. 
 
A supporto della squadra, la Società adotta un 
pacchetto di misure di welfare incentrato sui 
seguenti elementi chiave: 
 

 Servizio di ristorazione garantito: il 
pranzo è sempre interamente pagato a tutti 
i dipendenti, usufruendo a seconda delle 
esigenze logistiche di una mensa dedicata 
o di ristoranti convenzionati situati in 
prossimità dei cantieri attivi. 
 

 Mobilità e mezzi di servizio: la messa a 
disposizione di autovetture e mezzi 
aziendali dedicati sia agli spostamenti 
operativi quotidiani tra i diversi cantieri 
dislocati sul territorio sia ai tragitti necessari 
per la pausa pranzo, garantendo flessibilità 
e comfort. 
 

 Comfort e servizi in sede: la fornitura 
gratuita e costante di acqua e caffè per 
l'intera squadra all'interno della struttura 
aziendale, per favorire i momenti di ristoro e 
condivisione. 
 

 Parcheggio riservato: la disponibilità di un 
comodo parcheggio al coperto riservato ai 
dipendenti, per agevolare l'arrivo e la sosta 
in sede. 

 

Questo sistema di welfare riflette l'attenzione e la 
vicinanza della Direzione verso le esigenze 
concrete dell'organico, assicurando pari 
opportunità di accesso, condivisione e supporto a 
tutti i collaboratori, indipendentemente dalla 
mansione svolta o dalla tipologia contrattuale. 
 
L'ascolto attivo delle necessità quotidiane del 
personale rappresenta per Trascavi Srl un pilastro 
fondamentale per consolidare un clima aziendale 
sereno, basato sulla fiducia reciproca e sulla 
valorizzazione della persona.  
 
L'azienda crede fermamente che la qualità della 
vita lavorativa incida direttamente sul benessere 
complessivo e sulla motivazione della squadra, 
riducendo lo stress e favorendo la coesione tra i 
reparti operativi e amministrativi.  
 
Per questo motivo, il costante monitoraggio dei 
bisogni interni e la volontà di offrire 
agevolazioni pratiche e tangibili costituiscono 
una scelta strategica e responsabile, orientata a 
costruire un ambiente di lavoro sempre più 
inclusivo, sicuro e stimolante per tutti i collaboratori 
coinvolti nelle attività quotidiane. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. 
PERSONE, COMUNITA’ E TERRITORIO 
 

TRASCAVI S.R.L.  
BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ 2025 



GRI 403-1 / GRI 403-2 / GRI 403-3 / GRI 403-4 / GRI 403-5 / GRI 403-6 / GRI 403-7 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
L’approccio di Trascavi Srl alla salute e sicurezza 
sul lavoro si fonda rigorosamente sui principi della 
prevenzione attiva, della formazione continua e del 
monitoraggio costante delle attività svolte nei 
cantieri e in sede.  
 
L’obiettivo primario dell’organizzazione è 
individuare tempestivamente e gestire in modo 
strutturato tutti i rischi connessi alle diverse 
mansioni operative nel settore del movimento terra, 
delle demolizioni e del recupero inerti.  
 
Per perseguire tali finalità, la Società promuove il 
miglioramento continuo dei processi aziendali, 
la diffusione della cultura della prevenzione e il 
coinvolgimento attivo dei lavoratori.  
 
La gestione dei rischi è formalizzata all’interno del 
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), 
elaborato dal Datore di Lavoro con il supporto del 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione e del Medico Competente, previa 
consultazione del Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza.  
 
Tale documento disciplina l'identificazione dei 
pericoli derivanti da ambienti di lavoro, attrezzature 
e sostanze impiegate, adottando un approccio 
gerarchico che privilegia l'eliminazione del rischio 
alla fonte, l'adozione di procedure operative sicure 
e l'utilizzo mirato dei dispositivi di protezione 
individuale.  
 
Inoltre, l’azienda effettua periodiche revisioni 
delle metodologie operative per adeguarle 
tempestivamente ai cambiamenti normativi e alle 
evoluzioni tecnologiche dei macchinari utilizzati nei 
cantieri, garantendo standard protettivi sempre 
elevati e all'avanguardia. 

Trascavi Srl promuove con convinzione il 
coinvolgimento attivo e quotidiano dei 
lavoratori nella gestione della sicurezza, 
incoraggiando la segnalazione tempestiva di 
eventuali situazioni di pericolo, condizioni anomale 
o near miss, e garantendo la totale tutela di ogni 
segnalazione effettuata in buona fede contro 
qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione.  
 
Ogni episodio di infortunio o mancato infortunio 
viene analizzato con cura per individuarne le cause 
profonde, definire le azioni correttive necessarie e 
aggiornare tempestivamente le procedure di 
prevenzione adottate.  A completamento della 
tutela del personale, l'azienda si avvale di un 
Medico Competente incaricato di gestire la 
sorveglianza sanitaria obbligatoria, assicurando 
visite mediche periodiche e mirate per la verifica 
dell'idoneità alla mansione di tutte le 9 risorse in 
organico. 
 
Tale sorveglianza sanitaria copre il 100% dei 
lavoratori, garantendo un monitoraggio costante 
dello stato di salute in relazione ai rischi 
specifici legati alle attività di cantiere, alla 
conduzione di macchine movimento terra e alle 
mansioni tecniche e amministrative. Il medico 
coordina inoltre i protocolli sanitari preventivi, 
inclusi gli accertamenti specifici previsti per le 
mansioni a rischio, dialogando costantemente con 
la Direzione per ottimizzare il benessere 
complessivo del personale. 
 
L'azienda organizza inoltre campagne di 
sensibilizzazione periodiche mirate a 
promuovere corretti stili di vita, la prevenzione dei 
rischi legati allo stress termico stagionale e 
l'importanza di una corretta idratazione e 
alimentazione durante le attività lavorative 
all'aperto. La collaborazione sinergica tra la 
Direzione, il Servizio di Prevenzione e Protezione e 
la sorveglianza sanitaria costituisce un presidio 
fondamentale per mantenere elevati standard di 
tutela e sicurezza.  
 
Questo impegno costante si traduce in un clima di 
fiducia e trasparenza, dove ogni operatore si 
sente parte attiva e responsabile nella salvaguardia 
della propria salute e di quella dei colleghi, 
consolidando ulteriormente la cultura della 
prevenzione all'interno di tutta l'organizzazione 
aziendale di Trascavi Srl. 

 

 
 

 

La formazione continua rappresenta lo strumento 
fondamentale attraverso cui Trascavi Srl accresce 
la consapevolezza sui temi della salute e 
sicurezza sul lavoro, diffondendo capillarmente la 
cultura della prevenzione tra tutti i collaboratori.  
 
Nel corso del 2025, l'azienda ha erogato le attività 
formative obbligatorie e specialistiche previste dalla 
normativa vigente, coinvolgendo l'intera 
popolazione aziendale in percorsi mirati che 
spaziano dalla formazione generale e specifica alla 
sicurezza nei cantieri, dai corsi di primo soccorso 
all'aggiornamento per il Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza. Ulteriori sessioni 
specifiche hanno riguardato l'addestramento 
sull'uso corretto dei Dispositivi di Protezione 
Individuale, il funzionamento e l'utilizzo dei 
tachigrafi e la conduzione in sicurezza delle 
macchine movimento terra.  
 
Inoltre, l'impegno per la salute e la sicurezza non si 
ferma al perimetro interno: come stabilito dal 
Codice Etico aziendale, Trascavi Srl si aspetta che 
ogni fornitore, subappaltatore e attore coinvolto nei 
rapporti di business condivida e applichi 
rigorosamente i medesimi principi di prevenzione 
degli incidenti e di salvaguardia della persona. 
 
Questo percorso formativo costante viene 
periodicamente verificato e aggiornato per 
rispondere con precisione alle reali esigenze 
operative quotidiane di cantiere. 

Il sistema di gestione della salute e della sicurezza 
implementato da Trascavi Srl copre integralmente il 
100% della popolazione aziendale, garantendo 
standard elevati e omogenei di tutela per tutte le 9 
risorse impiegate.  
 
Le attività operative e lavorative interessate 
comprendono un ampio spettro di mansioni: dalle 
attività amministrative e di progettazione tecnica 
svolte in ufficio fino alle lavorazioni operative sui 
cantieri mobili per il movimento terra e la gestione 
degli inerti, inclusi gli spostamenti frequenti sul 
territorio necessari per esigenze di servizio. 
 
L'applicazione rigorosa delle procedure operative di 
sicurezza, il rispetto delle disposizioni impartite e la 
verifica periodica dell'efficacia delle misure adottate 
consentono all'impresa di mantenere un ambiente 
di lavoro sicuro, efficiente e conforme alle 
normative vigenti.  
 
Tale impostazione strutturata riflette la 
responsabilità sociale d'impresa di Trascavi Srl, 
orientata a coniugare i risultati produttivi con la 
tutela assoluta dell'integrità fisica e del benessere 
psicofisico di ogni collaboratore. 
 
La chiara definizione dei ruoli all'interno 
dell'organizzazione assicura inoltre una catena di 
responsabilità trasparente e condivisa in ogni fase 
delle lavorazioni. A completamento del quadro di 
controllo, la Direzione effettua periodiche 
verifiche ispettive interne volte a monitorare il 
corretto rispetto delle disposizioni di sicurezza nei 
cantieri operativi, valutando costantemente 
eventuali margini di miglioramento nelle prassi di 
lavoro quotidiane.  
 
Tali audit interni permettono di mantenere alta 
l'attenzione su ogni singola fase del ciclo produttivo, 
prevenendo potenziali criticità e consolidando un 
circolo virtuoso di responsabilità collettiva che 
coinvolge stabilmente tutta la squadra aziendale, 
dagli uffici amministrativi fino agli operatori 
specializzati sul campo. 
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INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE 
PROFESSIONALI 
L’analisi del registro infortuni occorsi negli ultimi tre 
anni (2023-2025) all'interno dell'azienda ha 
evidenziato una situazione di assoluta sicurezza e 
stabilità operativa:  
 

 Anno 2025: Nessun episodio di infortunio 
registrato 
 

 Anno 2024: Nessun episodio di infortunio 
registrato 
 

 Anno 2023: Nessun episodio di infortunio 
registrato  

 

Nel triennio di riferimento, Trascavi Srl evidenzia 
pertanto un bilancio totalmente azzerato per 
quanto riguarda gli infortuni sul lavoro, 
confermando l'efficacia delle misure di 
prevenzione, la rigorosa applicazione delle 
procedure di sicurezza nei cantieri di movimento 
terra e l'elevata attenzione riposta nella tutela di 
tutte le 9 risorse in organico. 
 
Non si rilevano inoltre malattie professionali nel 
corso dell'intero periodo considerato. 
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INIZIATIVE PE RIL TERRITORIO E LA  
COMUNITA’ 
Le attività rivolte alla comunità e al territorio locale 
si sviluppano attraverso un impegno concreto e 
quotidiano, coerente con l'identità e il settore di 
appartenenza di Trascavi Srl. 
 
L'azienda riconosce l'importanza di operare in 
sintonia con il tessuto locale, coniugando lo 
sviluppo industriale con la tutela ambientale e la 
valorizzazione delle infrastrutture del territorio. 
 
Tra le principali modalità con cui Trascavi Srl 
dialoga e supporta il territorio si segnalano: 
 

Collaborazione con la filiera locale: il 
coinvolgimento di fornitori e partner del 
territorio per promuovere l'economia di 
prossimità e la crescita condivisa. 
 

 Interventi di somma urgenza: 
l'esecuzione di lavori di somma urgenza 
eseguiti ai sensi dell'art. 140 del D.Lgs. 
36/2023 a seguito dell'eccezionale evento 
meteorologico che ha interessato il territorio 
comunale in data 19 ottobre 2024, a 
conferma della tempestività e del supporto 
concreto garantito alla cittadinanza nei 
momenti di criticità. 
 

 Gestione responsabile dei materiali: il 
recupero e la valorizzazione degli inerti da 
cantiere, per ridurre l'impatto ambientale e 
promuovere l'economia circolare a livello 
locale. 

 Supporto alle opere infrastrutturali: la 
partecipazione attiva alla realizzazione e 
alla manutenzione di opere e scavi 
funzionali allo sviluppo urbanistico e alla 
sicurezza del territorio in cui l'azienda 
opera. 
 

 Sicurezza e viabilità: l'attenzione posta 
nella gestione della logistica di cantiere e 
degli spostamenti dei mezzi pesanti, 
pianificando le attività per ridurre al minimo 
i disagi alla circolazione stradale e alla 
cittadinanza. 
 

 Trasparenza e legalità nei rapporti: il 
mantenimento di relazioni aperte e 
collaborative con le amministrazioni locali, 
gli enti di controllo e i vari stakeholder 
istituzionali, basate su principi di correttezza 
e reciproca fiducia. 
 

Attraverso queste attività, Trascavi Srl consolida un 
legame solido e duraturo con il territorio e con i 
diversi interlocutori con cui entra in contatto, 
contribuendo attivamente alla sicurezza, alla 
qualità ambientale e alla crescita sostenibile della 
comunità locale. 
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5. LA DIMENSIONE 
AMBIENTALE 



 

LA GESTIONE DEGLI ASPETTI AMBIENTALI 
Per Trascavi Srl, gli aspetti ambientali 
rappresentano un tema centrale e profondamente 
integrato in tutte le attività aziendali, nei cantieri di 
movimento terra e nei processi di pianificazione 
operativa.  
 
Nel corso degli anni, la Società ha sviluppato prassi 
rigorose e sistemi di controllo finalizzati a 
supportare la gestione delle proprie performance 
ecologiche, riducendo l'impatto delle lavorazioni 
sul territorio circostante e accrescendo la 
disponibilità di dati utili ai processi decisionali della 
Direzione. 
 
In questo percorso di costante crescita e 
responsabilizzazione ecologica, l'azienda persegue 
obiettivi concreti strutturati attraverso i seguenti 
pilastri operativi: 
 

 Obiettivo ISO 14001 nel 2026: 
l'implementazione e il conseguimento della 
certificazione del Sistema di Gestione 
Ambientale per strutturare formalmente le 
procedure di tutela e garantire standard 
uniformi verificabili da enti terzi. 
 

 Gestione circolare dei materiali: la 
valorizzazione e il recupero dei materiali 
inerti derivanti dalle attività di scavo e 
demolizione, trattati per ridurne 
drasticamente il conferimento in discarica e 
promuovere il riuso. 
 

 Efficienza energetica e risorse: 
l'attenzione posta nell'utilizzo razionale 
delle risorse energetiche e idriche all'interno 
delle sedi operative e nei cantieri 
temporanei mobili. 
 

 Tutela del suolo e del territorio: la 
salvaguardia delle aree di cantiere 
mediante prassi di mitigazione dell'impatto 
paesaggistico e geologico, coniugando 
l'efficienza industriale con la protezione 
dell'ecosistema locale in cui Trascavi Srl 
opera quotidianamente. 

 

Parallelamente al percorso di certificazione, 
Trascavi Srl ha avviato un piano mirato per il 
monitoraggio e il calcolo delle emissioni di CO2 
connesse all'utilizzo dei macchinari di cantiere, dei 
mezzi pesanti e delle attività operative sul territorio, 
avvalendosi della metodologia LCA (Life Cycle 
Assessment).  
 
Tale approccio analitico consente di valutare in 
modo scientifico i carichi ambientali associati 
all'intero ciclo di vita delle lavorazioni e dei materiali 
gestiti.  
 
La misurazione puntuale dell'impronta carbonica 
tramite LCA risponde alla volontà strategica della 
Direzione di basare le proprie scelte future su dati 
oggettivi, individuando aree di miglioramento e 
riducendo progressivamente l'impatto climatico. La 
raccolta e l'analisi sistematica dei dati ambientali 
costituiscono la base informativa essenziale per 
pianificare interventi di efficientamento e orientare 
gli investimenti aziendali verso tecnologie a minor 
impatto.  
 
Per Trascavi Srl, la sostenibilità non è soltanto un 
obbligo normativo, ma una scelta responsabile 
per garantire uno sviluppo duraturo e trasparente. 
 

GRI 302-1 

 

CONSUMI ENERGETICI 
La gestione dell’energia rappresenta un tema 
rilevante per Trascavi Srl. La Società monitora con 
attenzione i propri consumi, promuove interventi di 
efficientamento nei cantieri e nelle sedi, e integra il 
ricorso a energia autoprodotta tramite impianto 
fotovoltaico, con l’obiettivo di ottimizzare l’utilizzo 
delle risorse energetiche e ridurre gli impatti 
ambientali associati alle attività di movimento terra 
e gestione inerti.  
 
Nel corso dell’anno 2025, i consumi energetici 
complessivi dell'azienda si attestano a 3.017 GJ.  
 
Di seguito viene presentato il dettaglio suddiviso 
per singolo vettore energetico: 
 

ENERGIA ELETTRICA 
L’energia elettrica rappresenta una componente 
chiave del fabbisogno aziendale. Nel corso del 
2025, il consumo complessivo di energia elettrica 
è stato pari a 15.002 kWh. Di questi, l’energia 
prelevata dalla rete elettrica è stata pari a 10.949 
kWh, mentre l’impianto fotovoltaico aziendale ha 
prodotto complessivamente 11.996 kWh. Di tale 
produzione fotovoltaica, 7.943 kWh sono stati 
immessi in rete (energia venduta) e 4.053 kWh 
sono stati autoconsumati direttamente 
dall'azienda. Grazie a questo impianto, il 
fabbisogno energetico elettrico è stato coperto per 
circa il 27% da energia autoprodotta e per circa il 
73% da energia prelevata dalla rete. 
 

GASOLIO (DIESEL) 
Il gasolio costituisce il principale combustibile 
impiegato per l’alimentazione della flotta aziendale 
e dei macchinari operativi pesanti utilizzati nei 
cantieri di movimento terra e demolizione.  
Nel corso dell'esercizio 2025, i consumi complessivi 
di diesel si sono attestati a 8.100 litri. L'attenta 
gestione e pianificazione degli spostamenti e 
dell'utilizzo dei mezzi consentono a Trascavi Srl di 
ottimizzare l'impiego di questo vettore, monitorando 
costantemente le emissioni connesse alle attività 
operative sul campo. 
 

METANO 
Il gas metano viene impiegato principalmente per il 
riscaldamento e per soddisfare le esigenze 
termiche delle sedi operative e degli uffici aziendali. 
Nel corso del 2025, i consumi registrati per questo 
vettore energetico sono stati pari a 347 metri cubi.  

Analizzando l'incidenza energetica dei singoli 
vettori rispetto al totale complessivo di 3.017 GJ 
registrato nel 2025, si evidenzia come il gasolio 
(diesel) rappresenti la quota predominante, 
incidendo per il 97,8% sul totale energetico grazie 
ai suoi 2.951 GJ associati. L'energia elettrica 
consumata (considerando la componente prelevata 
e autoconsumata) pesa per l'1,8% sul totale 
complessivo (pari a circa 54 GJ). Infine, il gas 
metano impiegato per il riscaldamento registra 
un'incidenza dello 0,4% del totale, corrispondente a 
circa 12 GJ.  
 
Tali percentuali, che ripartiscono esattamente il 
100% del bilancio energetico aziendale, 
confermano la netta centralità dei carburanti per la 
flotta e i macchinari operativi all'interno delle attività 
di Trascavi Srl. 
 
RIPARTIZIONE VETTORI ENERGETICI 
 

 
 
 
RINNOVABILI VS NON RINNOVABILI 
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EMISSIONE DI GAS AD EFFETTO SERRA 
Il monitoraggio e la gestione dei fattori climatici 
rappresentano un pilastro fondamentale e 
imprescindibile all'interno della visione industriale di 
Trascavi Srl. 
 
Nelle attività di movimento terra, demolizione e 
recupero inerti, l'azienda riconosce con 
convinzione l'importanza di anticipare le sfide 
ambientali globali attraverso una governance 
lungimirante e strutturata, capace di coniugare le 
esigenze operative quotidiane con la rigorosa tutela 
del territorio e del paesaggio. 
 
Sebbene il settore di riferimento sia 
intrinsecamente caratterizzato da una forte 
intensità operativa e da un utilizzo inevitabile di 
mezzi pesanti, la Direzione ha posto al centro delle 
proprie linee guida strategiche il miglioramento 
continuo delle performance di sostenibilità. 
 
Tale approccio si traduce concretamente nella 
volontà di integrare progressivamente e 
trasversalmente la variabile climatica in tutti i 
processi decisionali quotidiani, allineando 
costantemente le scelte aziendali ai più moderni 
standard internazionali di responsabilità sociale 
d'impresa. 
 
Questo impegno gestionale mira a garantire una 
crescita economica che sia al contempo solida, 
responsabile e pienamente rispettosa 
dell'ecosistema circostante, delle risorse naturali 
impiegate e delle comunità locali di riferimento, 
consolidando una cultura aziendale basata 
sulla trasparenza e sull'ascolto attivo degli 
stakeholder. 
 
Tale visione di lungo periodo permette 
all'organizzazione di anticipare i mutamenti 
normativi e di mercato, ponendo solide basi per 
un business duraturo, resiliente e orientato alla 
creazione di valore condiviso per il territorio e 
per le generazioni future. 
 
 

In coerenza con gli obiettivi di transizione ecologica 
intrapresi, Trascavi Srl ha strutturato un 
programma metodologico avanzato basato 
sull'analisi del ciclo di vita (LCA - Life Cycle 
Assessment).  
 
L'azienda adotta questo strumento scientifico per 
quantificare in modo rigoroso e trasparente 
l'impatto ambientale associato alle proprie attività, 
valutando l'intero ciclo delle lavorazioni nei settori 
del movimento terra, delle demolizioni e del 
recupero inerti. 
 
L'approccio LCA permette di superare la semplice 
rendicontazione energetica per analizzare in 
profondità i flussi di materia, l'impiego dei 
macchinari e la gestione dei materiali lungo tutta la 
catena del valore.  
 
Questa metodologia di calcolo offre una prospettiva 
globale e scientificamente validata, consentendo 
all'organizzazione di mappare con precisione gli 
hot-spot ambientali, di ottimizzare i processi 
operativi e di pianificare interventi mirati di 
mitigazione e riduzione degli impatti ecologici in 
modo coerente e misurabile. 

 
 
 
 

Attraverso le evidenze emerse dalle analisi 
basate sull'LCA, Trascavi Srl interviene 
direttamente sul campo per mitigare gli impatti 
ambientali mediante un costante e mirato 
efficientamento operativo. 
 
Poiché il bilancio energetico aziendale evidenzia 
una netta prevalenza dei consumi legati ai 
carburanti della flotta pesante e dei macchinari di 
cantiere, confermando la centralità dei 3.017 GJ 
complessivi registrati, l'organizzazione ha 
intensificato in modo significativo le attività di 
manutenzione preventiva e di rinnovo 
tecnologico del proprio parco mezzi. 
 
Tale percorso di ammodernamento tecnologico si 
avvale delle più recenti innovazioni di settore per 
garantire performance ambientali ottimali, 
riducendo progressivamente i fattori di attrito 
energetico e l'usura meccanica. 
 
L'adozione rigorosa di criteri di guida responsabile, 
la pianificazione intelligente e computerizzata della 
logistica dei trasporti e la scelta mirata di 
attrezzature a ridotto consumo consentono di 
ottimizzare l'efficienza energetica di ogni 
singola commessa. 
 
Ogni intervento eseguito sui cantieri è progettato 
sin dalle fasi preliminari per ridurre al minimo gli 
sprechi di risorse, garantendo al contempo i più alti 
standard di sicurezza e di produttività 
operativa. 
 
Tale approccio strutturato permette di abbattere 
l'intensità emissiva e di consumo per singola 
unità di materiale lavorato, dimostrando sul 
campo come l'efficienza economica, la 
competitività industriale e la responsabilità 
ecologica possano procedere sempre di pari passo. 

 

 
 

Il futuro della sostenibilità per Trascavi Srl si fonda 
su una roadmap chiara, dettagliata e 
progressiva che unisce saldamente l'innovazione 
tecnologica agli impegni concreti di certificazione 
aziendale.  
 
Tra i traguardi di breve termine di maggiore rilievo 
rientra il completamento e il consolidamento del 
percorso di certificazione ISO 14001, destinato a 
formalizzare ulteriormente il sistema di gestione 
ambientale integrato dell'azienda. A questo 
importante traguardo si affianca il costante 
potenziamento dell'autoproduzione energetica 
tramite l'impianto fotovoltaico di proprietà, volto a 
incrementare l'indipendenza strutturale delle sedi 
operative dalle fonti fossili tradizionali e a 
promuovere l'energia pulita.  
 
La sinergia strategica tra la gestione rigorosa dei 
flussi energetici aziendali, l'adozione diffusa di 
pratiche avanzate di economia circolare nel 
trattamento e recupero degli inerti e la continua 
applicazione della metodologia LCA per il 
monitoraggio ambientale delinea un modello 
industriale moderno e resiliente. 
 
Trascavi Srl rinnova in questo modo il proprio 
impegno istituzionale a fare della sostenibilità un 
driver fondamentale di sviluppo competitivo, di 
eccellenza operativa e di concreta tutela 
ambientale per le generazioni future. 
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LA GESTIONE DEI RIFIUTI 
La gestione dei residui e dei materiali derivanti dalle 
attività di movimento terra, demolizione e recupero 
inerti rappresenta per Trascavi Srl un elemento 
centrale di responsabilità ambientale e di economia 
circolare.  
 
L'azienda applica procedure rigorose finalizzate 
alla corretta gestione dei materiali e alla riduzione 
degli sprechi lungo tutto il processo operativo, 
privilegiando costantemente il recupero e la 
valorizzazione rispetto allo smaltimento finale.  
 
La strategia aziendale orienta i flussi verso il 
recupero sistematico, trasformando i residui di 
cantiere e le frazioni idonee in risorse riutilizzabili. 
Per i materiali non recuperabili direttamente in loco, 
la Società si avvale esclusivamente di operatori 
autorizzati che effettuano il ritiro periodico, 
garantendo il conferimento a impianti di trattamento 
conformi alla normativa vigente. Tale rete di partner 
qualificati assicura che ogni singola fase 
successiva al cantiere avvenga nel pieno rispetto 
dei criteri ecologici e delle migliori pratiche di 
settore.  
 
La gestione operativa dei rifiuti è supportata da un 
sistema interno di controllo che assicura la 
tracciabilità dei flussi attraverso la registrazione 
puntuale dei codici EER, delle caratteristiche e dei 
quantitativi stoccati nelle aree dedicate fino al 
momento del conferimento. L’accuratezza di tale 
rendicontazione è inoltre validata dalla 
predisposizione annuale del Modello Unico di 
Dichiarazione Ambientale (MUD).  
 
Tutti i rifiuti vengono depositati con la massima cura 
in apposite aree dedicate all'interno dei siti 
aziendali, prevenendo qualsiasi rischio di 
contaminazione accidentale e rispettando 
rigorosamente tutte le disposizioni normative 
applicabili in materia di tutela ambientale e 
sicurezza sul lavoro.  
 
Questo impianto organizzativo garantisce una 
visione d'insieme trasparente e verificabile, 
rafforzando la conformità normativa e la credibilità 
delle performance ambientali aziendali di fronte a 
tutti gli stakeholder istituzionali e territoriali. 

Le principali tipologie di rifiuti generate nei cantieri 
e nelle aree di lavorazione di Trascavi Srl 
comprendono materiali misti da costruzione e 
demolizione, residui inerti non recuperabili in sito, 
imballaggi e frazioni metalliche. 
 
Il 100% dei rifiuti prodotti nel periodo di 
riferimento è stato classificato come non 
pericoloso ed è stato interamente avviato a 
percorsi di recupero, confermando l'efficacia del 
modello di gestione incentrato sulla sostenibilità del 
ciclo operativo. Tale risultato evidenzia l'attenzione 
posta dall'organizzazione nel separare e 
valorizzare i materiali sin dalle prime fasi di 
lavorazione in cantiere, riducendo drasticamente 
l'impatto ecologico complessivo delle attività svolte.  
 
Nel corso dell'esercizio 2025, la Società ha prodotto 
complessivamente 109 tonnellate di rifiuti, gestiti 
nel pieno rispetto dei requisiti normativi ambientali.  
 
Questo quantitativo complessivo testimonia 
l'estrema efficacia dell'approccio aziendale nel 
monitorare e contenere costantemente la 
produzione di scarti, inserendo ogni singola attività 
all'interno di un sistema integrato di controllo e 
miglioramento continuo. Attraverso la 
combinazione virtuosa tra la selezione rigorosa in 
cantiere, la solida collaborazione con filiere di 
recupero certificate e la tracciabilità informatizzata 
dei flussi, Trascavi Srl garantisce che ogni 
materiale di scarto sia gestito secondo i più alti 
standard di tutela ambientale, consolidando un 
percorso industriale trasparente e orientato 
concretamente ai principi della transizione 
ecologica. 
 
Tali evidenze numeriche confermano la validità 
delle scelte strategiche adottate, ponendo solide 
premesse per il raggiungimento di traguardi 
ambientali sempre più ambiziosi nelle future 
pianificazioni aziendali. 
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Il presente Bilancio di Sostenibilità rappresenta l'espressione volontaria 
dell'impegno di Trascavi Srl nella rendicontazione delle proprie performance di 
sostenibilità. L'obiettivo è offrire agli stakeholder una visione chiara delle attività 
svolte, dei risultati conseguiti e degli impatti generati nei settori del movimento 
terra, delle demolizioni e del recupero inerti per l'esercizio finanziario 2025 (dal 
1° gennaio al 31 dicembre 2025). 

Il documento illustra le performance non finanziarie dell'azienda, descrivendone 
il modello di business, la governance, i criteri di gestione e l'approccio scientifico 
basato sulla metodologia LCA (Life Cycle Assessment) per la valutazione degli 
impatti ambientali. La raccolta e il consolidamento dei dati — inclusi i 3.017 GJ 
di energia consumata e le 109 tonnellate di rifiuti gestiti e interamente avviati a 
recupero — sono stati effettuati con il coinvolgimento diretto delle funzioni 
aziendali. 
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 IL DOCUMENTO 
 
Questo documento rappresenta il Bilancio di 
Sostenibilità di Trascavi Srl.  
 
Le informazioni riportate all’interno del documento 
sono state raccolte e rielaborate al fine di 
assicurare la piena comprensione delle attività 
svolte dalla società nei settori del movimento terra, 
delle demolizioni e del recupero inerti, del suo 
andamento operativo, dei risultati conseguiti e 
dell’impatto prodotto dalle stesse. 

l perimetro di rendicontazione adottato comprende 
esclusivamente le attività di Trascavi Srl.  
 
Il documento è stato redatto su base volontaria e 
non costituisce una Dichiarazione di Sostenibilità ai 
sensi della Direttiva (UE) 2022/2464 - Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD) recepita 
in Italia con Decreto Legislativo 6 settembre 2024, 
n. 125, e successive modifiche.  
 
Di conseguenza, alla data di pubblicazione del 
presente Bilancio di Sostenibilità, la Società non 
rientra tra i soggetti tenuti agli adempimenti 
obbligatori previsti dalla normativa in materia di 
rendicontazione non finanziaria. 
 
Il Bilancio di Sostenibilità è redatto con cadenza 
annuale ed è pubblicato sul sito ufficiale della 
società.  
 
Per richiedere maggiori informazioni in merito a 
quanto riportato all’interno del documento è 
possibile fare riferimento ai canali di contatto 
ufficiali di Trascavi Srl. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RIFERIMENTI UTILIZZATI 
La stesura del Bilancio di Sostenibilità di Trascavi 
Srl si basa sull'individuazione di specifici indicatori 
di performance, traendo ispirazione dalle linee 
guida internazionali dei GRI Sustainability 
Reporting Standards. 
 
L'azienda ha optato per un approccio di 
rendicontazione mirato e proporzionato alla propria 
realtà operativa. L'insieme dei parametri quantitativi 
e qualitativi impiegati per misurare le performance 
è esplicitato nei relativi capitoli di analisi del 
presente documento. 
 
Le direttrici fondamentali che hanno orientato la 
redazione del documento ricalcano i più solidi 
principi internazionali in materia di reporting.  
 
Tra questi assumono un ruolo centrale: la rilevanza 
dei temi trattati, l'inclusività verso i portatori di 
interesse, l'attenta analisi del contesto ambientale, 
l'esaustività delle informazioni, il bilanciamento 
oggettivo tra risultati positivi e aree di 
miglioramento, oltre a rigorosi criteri di 
comparabilità, precisione, puntualità, attendibilità e 
massima trasparenza espositiva. 
 

I parametri di valutazione scelti si allineano ai 
modelli di rendicontazione di riferimento. Essi sono 
stati individuati in quanto pienamente 
rappresentativi degli ambiti ecologici e 
gestionali analizzati, risultando strettamente 
connessi alle reali operazioni aziendali nei settori 
del movimento terra, demolizione e recupero inerti, 
nonché agli impatti diretti generati da tali attività. 
 
L'individuazione di queste metriche deriva da 
un'attenta disamina degli argomenti ritenuti 
prioritari sia per l'organizzazione sia per il comparto 
industriale in cui essa opera, seguendo le logiche 
di una valutazione mirata delle tematiche più 
significative per il business aziendale. 
 
Questo percorso metodologico e strategico ha 
richiesto la partecipazione attiva della Direzione 
Aziendale. Il Top Management è stato coinvolto in 
prima persona nella ponderazione delle tematiche 
operative, assegnando un grado di priorità agli 
interventi in base alla loro rilevanza strategica. 
 
È attraverso questo processo di analisi che si è 
stabilito di porre la massima evidenza su dati 
misurabili e nevralgici per la transizione ecologica 
della società, quali l'ottimizzazione del fabbisogno 
energetico (pari a 3.017 GJ) e il consolidamento del 
modello di economia circolare, testimoniato dal 
recupero totale delle 109 tonnellate di rifiuti prodotti. 
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GRI CONTENT INDEX 
Trascavi S.r.l. ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti GRI per il periodo 01.01.2025 
al 31.12.2025 con riferimento agli standard GRI. 

STANDARD GRI INFORMATIVA PAGINA 

GRI 2: Informativa Generale 2022 

2-1 Dettagli organizzativi 59 

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità dell’organizzazione 59 

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 59 

2-4 Revisione delle informazioni 59 

2-6 Attività, catena di valore e altri rapporti di business 15 

2-7 Dipendenti 44 

2-9 Struttura e composizione della governance 32 

2-17 Conoscenze collettive del massimo organo di governo 46 

2-22 Dichiarazione sulle strategie di sviluppo sostenibile 6 

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi 40 

2-27 Conformità a leggi e regolamenti 36 

2-28 Appartenenza ad associazioni 23 

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 23 

2-30 Contratti collettivi 44 

GRI 3: Informative sui temi materiali 2022 
3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 26 

3-2 Elenco di temi materiali 26 

GRI 201: Performance economiche 2016 201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito 37 

GRI 204: Prassi di approvvigionamento 2016  204-1 Proporzione della spesa effettuata a favore di fornitori locali 41 

GRI 302: Energia 2016 302-1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione 55 

GRI 305: Emissioni 2016 

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) 56 

305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope 2) 56 

305-3 Altre emissioni di gas effetto serra (Scope 3) 56 

GRI 306: Rifiuti 2020 

306-2 Gestione di impatti significativi correlati ai rifiuti 58 

306-3 Rifiuti generati 58 

306-4 Rifiuti non conferiti in discarica 58 

306-5 Rifiuti conferiti in discarica 58 

GRI 401: Occupazione 2016 

401-1 Nuove assunzioni e turnover 44 

401-2 Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno, ma non per i dipendenti part-time o 
con contratto a tempo determinato 

47 

401-3 Congedo parentale 44 

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018 

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 48 

403-2 Identificazione del pericolo, valutazione del rischio e indagini sugli incidenti 48 

403-3 Servizi per la salute professionale 48 

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori in merito a programmi di salute e 
sicurezza sul lavoro e relativa comunicazione 

48 

403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza sul lavoro 48 

403-6 Promozione della salute dei lavoratori 48 

403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
direttamente collegati da rapporti di business 

48 

403-9 Infortuni sul lavoro 50 

403-10 Malattie professionali 50 

GRI 404: Formazione e istruzione 2016 404-1 Ore medie di formazione annua dipendente 46 

GRI 405: Diversità e pari opportunità 2016 405-1 Diversità negli organi di governo e tra i dipendenti 32 
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